Inhaltsiibersicht

Bearbeiterverzeichnis
INhaltSVErZEIiChIIS «.uviiiviviiieriiiiiirieitcccite et rab e e e e erae e e nareseaneses
Abkiirzungs- und Literaturverzeichnis .....c..ecceveeeeereriereneeneeceeeneeeeneeeenenneen

1. Abschnitt. Einfithrung und rechtliche Rahmenbedingungen

1. Kapitel. Einfithrung
1. Einfuhrung (Hauschka/Moosmayer/LOSIer) .......cuuveeeeueeeveeesencerrensreereeneeenne

o]

. Kapitel. Rechtliche Rahmenbedingungen

. Wissenszurechnung und Informationsmanagement (Buck-Heeb) ..................
. Business Judgment Rule (Sieg/Zeidler) ........ooueeevuvcenvecnneniineneeeeneieeeeenne.
. Geschiftschancenlehre und Interessenkonflikt (Sieg/Zeidler) ........................
. Strafrechtliche und zivilrechtliche Aufsichtspflicht (Pelz) .......ccccevervuecerennnnnee
. Delegation von Organpflichten (Schmidt-Husson) ........ccceeevevevvecreerineennnes
. Unternehmensfiihrung und Gesellschaftsrecht (Liese) .....ccovevevrevveneneiereennee
. Versicherungslosungen (Pant/Brieger/Beller) ......cuouvevevveeeeemenrevenenueneeseennns

LOB LN LON LD LOP LR LR N
XN LW

2. Abschnitt. Grundelemente eines Compliance-Systems

1. Kapitel. Compliance-Kultur

§ 9. Compliance-Kultur — Grundlagen und Evaluierung (Wendt) .........ccccoveuenee
§ 10. LobbYing (KOPP) .eeecvecereeerreesuenenieesinstenisitesssssessassessesssesssessessessessessessessassens
§ 11. Compliance und Corporate Social Responsibility (Spieffhofer) ........cceeeuee.
§ 12. Compliance als wirtschaftsethische Praxis (LeyR) ....ccccecerevererenvenenuenvesuennens

2. Kapitel. Compliance-Ziele

§ 13. Compliance-Ziele (SCHOTT) ..cueeveceeererieiinierireiiresieeeseeseeseesaeeessessenesssenaens

3. Kapitel. Compliance-Risiken

§ 14. Unternehmensrisiken und Risikomanagement (Glage/Grotzner) ..................

§ 15. Risikomanagement durch Controlling (Pampel/Krolak) ..........cccccceevervnence.

§ 16. Compliance-Management-Systeme fiir Unternehmensrisiken im Wirt-
schaftsstrafrecht (Pauthner/Stephan) .........ecccvviveeeveeenenrneneesiscreniennenes

4. Kapitel. Compliance-Programm

§ 17. Borsennotierte Aktiengesellschaft und Kapitalmarkt-Compliance (Franke/

GIENZEDACDH) ceveeveenvveveereeecreeeeceseeectee et ee st rs e e e s s e s s e saesaaesaessessaesanan
§ 18. Marketing und Sales (Reilifng) ......ccoceveevirivevenenneeeererreninentenesecsteeeneenens
§ 19. Compliance in der Einkaufsorganisation (Herb) ........ccceceeveeererecenernerennenenn

Bibliografische Informationen
http://d-nb.info/1076749801 digitalisiert durch

E

BLIOTHE


http://d-nb.info/1076749801

XIvV Inbaltsiibersicht

Seite

§ 20. Personalorganisation und Arbeitsstrafrecht (Pelz) ......ccccceceeueuene. eerrer——— 545
§ 21. Forschung und Entwicklung (Schmoll) ........c.ccvvvevcvvirvnivcnicinncrincrenennn. 579
§ 22. Qualitit und Produktentwicklung (Veltins) .....cceeeeveeeveeecrereeeeerresnnenneenne 605
§ 23. Entwicklung, Konstruktion, Fabrikation und Qualitdtskontrollsysteme

(VIITINS) cveeeeeeeeeieeeecite e e e e e e te e ettt e esae s s sas e e sraesssta e e aassvaeesssaesssasessaessannns 612
§ 24. Instruktion, Produktbeobachtung, Produktriickruf (Veltins) ......cccueeevenenenne. 630
§ 25. Korruptionsbekdmpfung (Greere) .........cceeeverenenuenueeuensuenenseneneseseneenenens 645
§ 26. Kartellrecht (Dittrich, Johannes/Matthey) ........coeeeeeenvenveneseeseeseenenennenen. 704
§ 27. Compliance in M&A-Transaktionen (Liese/Theusinger) .........c.cceceeveeeeenne. 737
§ 28. Recht der IT-Sicherheit (Schntidl) .....cocuvemeveeceeeiiieieieeceeeeete e 761
§ 29. Datenschutz (Brandt) .........ceccceeveeeereiinienennercneneenieeseeeeseessesresseesssessuesns 904
§ 30. UmWeEltSChULZ (MEYET) .eoveeereerenieeieeieeititetereeteeseee e ssee et enesasseesseseansees 943
§ 31. Unternehmenskrise und Insolvenz (Pelz) .......ccceveveevvveeeenveeenreeereenreenreennens. 968
§ 32. Compliance im Auflenwirtschaftsrecht (Merz) ....c.ccoceeveeecuerverveccerienenneneenennes 983
§ 33. Tax Compliance (Besch/SEArcR) ..oueeeeerruesuemseenieeriiesieeseeerseesseessensessesseneens 1031
§ 34. Geldwische (Diergarten) ....u.cueeeeeveeuevueenenenieiesenieeeteeeeeeee st sessesseseesanees 1063
§ 35. Third Party Compliance (von Busekist/UbBlig) ........cocoeveeevenevcemsueneccreneecnne 1128
5. Kapitel. Compliance-Organisation
§ 36. Compliance-Beauftragten-System (Biirkle) ........cccoeevvcreevecvneneneeencnnnnene. 1152
§ 37. Compliance-Organisation (Klahold/Lochen) .............ccccoevueeverveeueceenuennenenne. 1185
§ 38. Rechtsabteilung (Spiekermann) ..........ovvvieniininiiniiniciiiiiicicicene, 1216
6. Kapitel. Compliance-Kommunikation
§ 39. Arbeitsrechtliche Implementierung und Durchsetzung von Compliance-

Systemen und Ethikregeln im Unternehmen (Mengel) ............ccccvvvvvvvnninnncne. 1226
§ 40. Presse- und Offentlichkeitsarbeit (Jahm) .....cocevveerivveevereerienenerneereseeneiens 1271
§ 41. Compliance und neue Medien (Gilch) .....cccceeveeevenuesueesuenceineniierieieneencane 1281
§ 42. Ombudsmann und Hinweisgebersysteme (Buchert) ...........ooevuevevuevvenununnnne. 1301
7. Kapitel. Compliance-Uberwachung/-Verbesserung
§ 43. EDV-Losungen in der Praxis (Schlaghecke) ...........cveevviivninivinincninninnnnne. 1331
§ 44. Revision (ODermayr) ......cucceeeeeveieneiiniiinieiicie e 1351
§ 45. Wirtschaftspriifung und CMS-Priifung (Schmidt) ........coouvvvvvvvninivnincnnnnnnne. 1406
§ 46. Internal Investigations — Interne Ermittlungen im Unternehmen (Wessing) ... 1452
§ 47. Compliance-Monitor (Freeh/Hernandez) .........cuuveveerevvneenvieeniisininreincnnns 1515

3. Abschnitt. Branchenspezifische Compliance-Organisation

§ 48. Compliance in der Banken- und Wertpapierdienstleistungsbranche (Gebauer/

NICTTHANN) ..ottt sttt st s sab s be s esbenns 1523
§ 49. Compliance in der Versicherungswirtschaft (Biirkle) ......ccccoovvvuvenririninninnnnnnns 1554
§ 50. Compliance in der pharmazeutischen Industrie (Leipold) .........cccceveveunneee. 1589
§ 51. Compliance in der chemischen Industrie (D7ohmant) ............coeeeevevernvennne. 1614
§ 52. Compliance in der Kreislauf- und Abfallwirtschaft (Oexle/Lammers) ........... 1628
§ 53. Compliance im Bauwesen (Greeve/von Grieffenbeck) ............ccvuevuvvuvuecnnns 1658

§ 54. E-Business und Internet (Weber/Dittrich, JO1g) ....ccocuvvvevvvivinnieneninriniinininns 1717



Inhaltsiibersicht XV

Seite
§ 55. Compliance-Pflichten des Immobilienmaklers (Kerber/Quintus) ................... 1742
§ 56. Haftungsvermeidung im Transportgewerbe (Wojtek/Krug) .......ccoveeevueeuene. 1769
§ 57. Compliance im Presse- und Verlagswesen (Partikel) ........cccoeeveevvvrvvevrevenene. 1798
§ 58. Compliance in der Lebensmittelwirtschaft (Riemer) ......ccoceevevveevenenernene. 1824
§ 59. Compliance in Verbanden (Brouwer) ........cccceveneeee. rereerrareresnrnntaareeeeenenarees 1846
§ 60. Compliance in der Offentlichen Verwaltung (Vogelsang) .........ceceeevureereennnen. 1896
§ 61. Compliance im Messebereich (PartiRel) .........ccceveveeveeeeeeieneeesrenseeeeeeienveneas 1908

Anhang: Leitlinien fir die Tatigkeit in der Compliance-Funktion im Unternehmen 1937

SACRIEGISTEL v.evveeueiriiitieterteetectre sttt et et e et ee e et e st s et e et ebesesanaeesaesanessessnsans 1947



Bearbeiterverzeichnis
Inhaltsiibersicht

Inhaltsverzeichnis

1. Abschnitt. Einfithrung und rechtliche Rahmenbedingungen
1. Kapitel. Einfiihrung
§ 1. Einfithrung (Hauschka/Moosmayer/Losler)

. Grundlagen zu COMPHANCE .....cccevrueureeuerererierereieeirietrieteseieseseesesesesesesessssassenssssnssns
L. Haftungsrisiken fiir Unternehmen, Organe und Mitarbeiter ..........coeccvne....
II. Compliance in der neueren Rechtsentwicklung ........ccececevevvevervecrcecerecnnn
1. Rechtsgrundlagen .........ccccceeverinciencnieinieeceeneeenieeeseesteeecsneieeseesenes
2. Rechtspﬂicht zur Compliance-Organisation? .........ccceeeeeveeeereecrunnennns
3. Compliance in der Rechtsprechung ................. cvnens
4. Compliance-Verbinde und Berufsbild des Compllance Managers .........
5. Standards fiir die Compliance-Organisation ..........cceceeeeeeereervernsssuesennenes
6. Compliance in Vorschligen zur kiinftigen Gesetzgebung ...........cceueue....
. Compliance im FinanzdienstleiStungssektor ........eceeveevenreseriecrnenreniesiesneeesessssenens
L EINFORIUNG «ooveniiiiieieieiieieecteeetectet ettt sesesse st sassesnesss e e senessesesens
II. Europdische FInanzaufSicht ........ccceveveeveereemriennineeenneeneneeieieseeseeceseeeens
1. Wesentliche Neuerungen bei Stellung und Aufgaben der Compliance-
FUNKLIOM 1evtviveiieiiiieieicieieietsientetsaeesssesesteestetsssseseesessesesssnsssssessentosssenessesens
1. Compliance als Schliisselfunktion .........ccoceeeeereevemenenreniesenneeccscennann.
2. Monitoring von Rechtsinderungsrisiken .......cccoccoveevrevvucrerceccnueinucnn.
3. Compliance-Risiken als operationale RisiKen .......ccceceeveeueruerurcuencnnencne
. Internationale Aspekte der Compliance-Diskussion ........ccoceveeeereesveseeiruecreeenuenenene
L EINFURIUNG ceviviiiiciiniieieireeiestete ettt ee st seaeseenenens
II. USA: Sentencing Guidelines und behérdliche Leitfiden .......cocceveeveevenurnnce
III. GrofSbritannien: UK Bribery ACt «.....cccceeveercreeuerenenesieecueesteecneesenenenecnenens
IV. Internationale Regelwerke und Standards .......cceceeceveeivencenieneniccnencnnenn.
. AUSDICK ettt et

2. Kapitel. Rechtliche Rahmenbedingungen
§ 2. Wissenszurechnung und Informationsmanagement (Buck-Heeb)

. Wissenszurechnung als Risiko im Unternehmen ........cococeeveveeeereerennineneniicencnnenenes
L. Die Zurechnung .....c.coccveeeeeeeneinrercninenrentesisieseenceseesrsnsseessenses
II. Haftungsrelevanz ........coceevevueeeeeeesenerecnuncninieneeneesnscesessneessens
III. Leitgedanken der Rechtsprechung .........ccccceeueveinveericnmnnnenrecreneninnscninnenes
. Wissen von Organmitgliedern ........ccceceuenuee.. s
. Wissen von Mitarbeitern c....ccoevevivueerieueruenuenieeitnecteieterieressesesises s sassssensssnens
L. Altere Rechtsprechung .................
II. Neuere Rechtsprechung ...............
. ,Pflicht® zur Wissensorganisation .............
L Uberblick ......ocoevevrrerrerreererenrnnene
II. Informationsweiterleitungspflicht ....
1. Grundprinzip ....ceceeeeerererereeneesceeerenenens
2. Umgang mit privat erlangtem Wissen ........
3. Ausgestaltung der Weiterleitungspflicht ........ccccceeviveueccvniniininieninnnn




XVIII Inhaltsverzeichnis

Seite

III. Informationsabfragepflicht .......cccoccvivuieniiniiuiniiinrenieee e 46

1. Wissensbeschaffung ................ . 46

2. Grenzen der Abfragepflicht .......ccoceevevivvneniiinninnns 47

3. Zusitzliches Informationsmanagement ..........eeeevvene 47

4. Pflichten bei Mitarbeiter-/Organmitgliederwechsel ..... 48

5. Speicherungsanforderungen .........oeuevvevieniiineesuenciennns 48

IV. Informationsspeicherungspflicht (Dokumentationspflicht) .. 49

1. Grundprinzip .c..ceceeeveeveeniisicneninencsiinnesnenns 49

2. Umgang mit privat erlangtem Wissen ... 50

3. Speicherungsdauer .......cccevevvviiinninininnennn 50

V. Konsequenzen der Organpflichten .......cccoeveveviiinieinienienieinreneniennennns 51

1. Konsequenzen in Bezug auf den Vorstand/die Geschiftsfiihrung .... 51

2. Konsequenzen in Bezug auf den Aufsichtsrat .........coveeevveerneirinnennn . 51

E. Grenzen der Wissenszurechnung und des Informationsmanagements .... 52

E Freizeichnung von der Wissenszurechnung? ........ccoccevvveenierneeniennnninenens 53

Gl FaZIt weoviiiiiiiiiiiiiiiicicic s 54

§ 3. Business Judgment Rule (Sieg/Zeidler)

A. Uberblick und EntWickIUNg ......cccveveeememerenereneieirinirieieseneesesessesessesesescssssssssssssssassenes 56

I. Rechtsprechung .. 59

II. GESELZEEDUNG ...evenvenieieiieiieicititcitict e 60

B. AUSPIAGUNGEN ..covviruiriiiiiiiiiiiniiireciieite sttt sttt e be e s bn e s n e s e s be e s e seeaseaas 63

L AlIZEMEIN cevveuireviineenreieertrie ettt ettt b s s aersens 63

II. Einzelfallbetrachtung? ........ccccecevverviiiiriniiniiniininiiiiiiicicciecicie e 64

IIL. Informationspflicht/Uberwachung ..........cccoeeeurereueereereercserememsescceeseusesensenns 65

IV. Verletzung von Normen und Aufsichtsvorgaben ......ccccoccevvviverininucncnnnne. 67

1. GeSetZeSVErIEtZUNG ...eeevverveviriiiiriiietcicitcticie s 67

2. Verletzung der Satzung .......ccccceeceueverivenieninininiennennnisnisennesesneesnenenns 71

3. Behordliche VOrgaben .......cceccevevivirienieenceinincceenceeeieceerecrccinnenne 72

V. Besonderheiten im Banksektor ... e 73

1. Kreditgeschaft .....c.cccceuueee. . 74

2. Anlagegeschift ...ccoceecierieierieniiieieeteeee ettt saeneneaesenes 77

3. Verletzung des Bankgeheimnisses .......cccceveeveeverceerueeneniennincieinniiieninee 78

4. Sonderfall Neuer Markt? .....cccceveveeeienincnninninicneninisinineieseeenensnens 78

VI. SOnStige FALLE ....oouevieirieiiciieiieiiiciiececieine st 79

C. Innerorganschaftliche Verantwortungsteilung ..........cccoeuvvnienieiniereriineineecseneinns 80

D. ENUASTUNE c.coteviuiiereniiereieteeenteeetesteieeeesesesssssaesesesesessesesessasesessensssesesssesesssassssssssenes 82

E. Personliche Eignung der Organmitglieder .........cocococviiininniniinininiierereeienecans 83
§ 4. Geschiftschancenlehre und Interessenkonflikt (Sieg/Zeidler)

A. Uberblick und ERtWickIUng .........cceueveveeverrieienieesesesenesesessssesssessesssssssssssssssssssssssenes 84

B. Geschiftschancenlehre .......c.ccccovuvvviniereuennne. 86

I. Ursprung: Wettbewerbsverbote 86

II. Sonderfall: Geschaftschancen .........c.cocovvevccveerinecrecrnerecninciisssenenens 87

III. Geschiitzte GeschaftsChancen ........cccoveveverereeeererininiceneenenesrnnceennenennes 87

IV. EANZElfAIlE ..oocviiniiiiiiiiiictririice ettt ssebs e ss s eaesnes 90

V. Befreiung vom Verbot der Wahrnehmung von Erwerbschancen .................. 91

VI REChtSIOIZEN ...vuviveiiiiiiiiteiiei ettt beneaee 93

VIL AdIESSALEN .oveveererreriererereeseetetesreseeseesetesessessessesssssessesesssssessssesensensensesessans 94



Inbaltsverzeichnis XIX

§ 5. Strafrechtliche und zivilrechtliche Aufsichtspflicht (Pelz) Seite
AL BINFGRIUNG oeviiiiiirictiercctrtciieiests et esesetesssestsseesssesestsse s s s esassasasessssanens 97
B. Strafrechtliche Aufsichtspflicht reeeereeasrasreenes . 98
L EINfURPUNG «eoveiiieiiiiiiiitrcttttecicecceircsesere e eaeaes . 98
1. Aufsichtspflichtverletzung nach §§ 130, 30 OWiG ..... 98
2. PflichtverstoR als Straftat oder Ordnungswidrigkeit .......cocevevirviucvinnnanne 99
II. Normadressaten der §§ 130, 30 OWIG ......covvrverrervrereeerenieeesssaesssesssesasanne 100
1. Betriebsinhaber, §§ 130, 9 Abs. 1 OWiG, 14 Abs. 1 StGB .....cccceceecerennne 100
2. Betriebsleiter, §§ 9 Abs. 2 Nr. 1 OWiG, 14 Abs. 2 Nr. 1 StGB ................ 100
3. Sonstige Beauftragte, §§ 9 Abs. 2 Nr. 2 OWiG, 14 Abs. 2 Nr. 2 5tGB .... 101
4. Mitglieder von Kontrollorganen, § 30 Abs. 1 Nr. 5§ OWiG ......ccccceuvunene 101
5. Verhiltnis der Aufsichtspflichten ........cccoveivvinvccnnninenne w102
III. Umfang der Aufsichtspflicht ................. . 102
1. Organisationspflichten ...... .. 103
2. Auswahlpflichten ........... .. 104
3. Instruktionspflichten ......... .. 104
4. Uberwachungspflichten . .. 105
5. Sanktionspflichten .......c.cecceververveerecinrenecnnnne . 107
IV. Organisatorische Vorkehrungen zur AufSicht ....c.ececeeveveeececnieneescnnecnininnene 107
V. Unternehmensgeldbufle .......c.coeeeieverrinenieinnenenieieneneeeeeesseeeseeseeeeseenes 108
C. Zivil- und haftungsrechtliche Aspekte der Aufsicht ......ccccovevveeueeneecn. 109
1. Verhiltnis §§ 130, 30 OWiG zu §§ 93 AktG, 64 GmbHG ... .. 109
IL Leitungspflicht c.ceceevrieeeeeeeiiecreieccieeieeeceececeececenene .. 109
III. Risikofriitherkennungssystem .......coceveeeururrcerriiunreecnuneneenreesiesesnessssercsceeene 110
IV. Kontroll- und Uberwachungspflichten ..........coevueeeruersunrueercemenennenennecrnenens 110
V. Legalititspflicht und Pflicht zur Compliance .......ccceceveeevvrricnuvvrcrinericcncnnne 111
VI. Sonstige haftungsrechtliche ASpeKte ........ecereeeeriererrinenineneenensencneseieeens 112
§ 6. Delegation von Organpflichten (Schmidt-Husson)
AL BINFURLUNG vttt ettt erese st ees s b sesssssn s 116
B. Gesetzliche Ausgangslage und allgemeine Grundsatze .........ccccvveveeuererreennenne. 116
L. Allzustindigkeit, Gesamtzustindigkeit, Gesamtverantwortung 116
IL. Prinzipielle Zulédssigkeit der Delegation von Organpflichten .........c.ccueueueee. 117
1. Horizontale Delegation 118
2. Vertikale Delegation ................ 118
3. Externe Delegation ........ccceeeeeeveeveenenernenns 118
III. Unentrinnbarkeit der Gesamtverantwortung ..........cececeveeeerevereervercreresrerenene 119
1. Gesamtverantwortung undelegierbar ........ccocveveererereenencncnnnecccncnn 119
2. Keine Zurechnung fremden Verschuldens ........c.ccvveveeircrucneiccnennnnnnnns 119
3. Verwandlung in allgemeine Aufsichtspflicht .......cccccccvvuviivinvrinininnnns 120
IV. Vertrauensgrundsatz und Misstrauensorganisation ..........ceeeeeservereresesienenens 121
C. Zum ,,Ob* der Delegation: Was nicht delegiert werden darf .......c.cccecelevirvinncniicnnne 122
I. Durch Gesetz explizit den Organen zugewiesene Pflichten .........cccoevvvennene. 122
I1. Die Leitung der Gesellschaft .......ccccecuevuiienrreneninrinenenenineseeeeeeseeeeseeseeanes 123
III. Delegierbarkeit von vorbereitenden und ausfithrenden Mainahmen ........... 125
IV. Krisen- und Ausnahmesituationen ........c.ecceveereerereerenennnesseessessesesnesescsnssenes 125
D. Zum ,,Wie“ der Delegation: Richtig delegieren ...... 126
I. Formale Anforderungen ........coceceveeevunurieneeenne 126
IL. Inhaltliche Anforderungen .......cccocevveerevcvrnnnnes 127
1. Auswahlsorgfalt .......cccovvriricriisinnnnecenniniincrcnenen, 127
2. Einweisungssorgfalt .........ccceeveveneeecnrnncrenenenennenene 127
3. Uberwachungssorgfalt .........eeeveeueeneeemrernerernsnessesnsneiseesesecsseneesesenens 128
IIL Meta-UDErwachung ......ccevevevrueueerieieiniesissscesessisessesesssssssssssesessssssesesssseses 129

1. Delegation der Uberwachungsaufgabe ...........coceerierireeeeeruresenenaesenens 129



XX Inhaltsverzeichnis

Seite

2. Uberwachung der Uberwacher .........coceuvuiivinucininininnsinsssniessieneienes 130

3. Horizontale Delegation der Meta-Uberwachung .... .. 130

4. Delegation der Organbinnenkontrolle? ........ccc...... 130

E. Delegation im AufSichtSrat ...c..cccvevevmveiiienieininieneneeieseeenenaees 131

I. Hochstpersonlichkeit des Aufsichtsratsmandats .......... e 131

II. Delegationsautonomie des Aufsichtsrats ................. e 132

1. Recht und Pflicht zur Selbstorganisation ... 132

2. Bildung von Ausschiissen .......c.ccoceceeererueneen e 132

3. Grenzen der Delegation ...... .. 133

4. Haftungserleichterung .......coceevvemeisesennieiineeininicicisicieicecsnncs e 134

I1I. Delegationsfeindlichkeit der allgemeinen Uberwachungsaufgabe ................ 134

§ 7. Unternehmensfiihrung und Gesellschaftsrecht (Liese)

A. Offentlich-rechtliche Pflichten und Registerpflichten .........cccceuevvvinmvinieenininriininnnen. 147

I. Gewerberechtliche Pflichten .......ccccvvviuieinnnns e 147

1. Gewerberechtliche Anzeigepflichten .......... .. 148

2. Gewerberechtliche Zulassungspflichten ..... . 149

1. Meldepflichten zum Handelsregister ........ccoeveimvuvenreruennnen e 149

1. Eintragungspflichtige Tatsachen und Rechtsverhiltnisse ... 150

2. Eigeninteresse an konstitutiven Eintragungen .........cccecveveeeeieviniinienenns 151

B. AktiengesellSChaft ....ceeeeerriivirereisiciiiesiiiiiciic e 152

I. Grindungsvorstand ........c.cceceeveevcruncninincnneninnnieenesensse s e 152

1. Strafrechtliche Sanktionen gegen den Griindungsvorstand ... . 152

2. Zivilrechtliche Haftung des Griindungsvorstands ................. .. 153

II. Geschiftsbriefe der Aktiengesellschaft ......cccccevuvvvcverrvcurerennne .. 155

I1I. Registerpflichten des Vorstands .............. 156

IV. Buchfiihrungspflichten des Vorstands .......ccccecevnriervcnncnnennnn 157

1. Zustindigkeit und Reichweite der Buchfithrungspflicht ... 157

2. Sanktionen bei VerstéfSen gegen Buchfiithrungspflichten ... .. 158

V. Der Vorstand in der Krise der Gesellschaft .......cccccoeveuiinriviinnrinninrinnnnnane. 159

1. Verhaltenspflichten des Vorstands wihrend der Krise der

GESElISChAft ..cuveviiieeceiirirte ettt 160

2. Rechtsfolgen von Pflichtverletzungen 164

VI. Einlagenriickgewahr ......cccccovevevcinncnnnnne 165

1. Verbot der EinlagenriickgeWahr ........cocecevvevvviicniinnenieiiinnieniiincnenee. 165

2. Schadensersatzanspriiche wegen unzuléssiger Einlagenriickgewahr ....... 166

VIL Erwerb eigener AKLEN ....ccccevvevereeeiienineierieecicniiitenee st sicsncsneseeneen 167

1. Verbot des Erwerbs eigener AKtien ......c..ccccevveeeercucenuennccrcneneenencnnennes 167

2. Schadensersatzhaftung bei unzulissigem Erwerb eigener Aktien .. 167

VIII. Ausgabe von Aktien vor voller Leistung des Ausgabebetrags .........c.cccuuuee.. 168
1. Verbot der Ausgabe von Inhaberaktien vor voller Leistung des

Ausgabebetrags ......cceevereviccniininnnii ... 168

2. Schadensersatzhaftung und Ordnungswidrigkeitentatbestand ............... 168

IX. Verteilung von Gesellschaftsvermogen .........coeveiieveeiinenininenneinicenenne, 168

X. Vergiitungsgewidhrung an Aufsichtsratsmitglieder .........cocevvvevevennicsiiiennnns 168

XI. Kreditgewahrung durch den Vorstand ......cc.cocevviiviniiiiinicriienieniienninenn, 169

XII. Unzulissige Aktienausgabe bei bedingter Kapitalerh6hung .........ccoueuvnnene. 169

1. Ausgabe von Aktien bei bedingter Kapitalerh6hung ........cocccvvvcnviinnincns 169

2. Haftungsfolgen bei fehlerhafter Aktienemission .......c.cccceeeviruccuccncnenes 170

XIII. Haftungsrisiken bei Doppelmandaten ........c.coeevievevuenuiinriceneeniiniinnnenns 170

1. Stimmverbote in Vorstandssitzungen und Hauptversammlungen .......... 171

2. Kollision von Verschwiegenheits- und Informationspflicht 174

3. Doppelmandate im faktischen Konzern ......cccceoeeuervueerernuennne . 174

XIV. Geltendmachung von Anspriichen .......ccceveceeciirieveenicinicnniincnnecninnes 175



Inbaltsverzeichnis XXI

Seite
C. Gesellschaft mit beschrinkter Haftung 176
L. GriindungsgeschaftsfHArUNEG .....c.coveveueeuiiviciiiiiiiiiceie e 177
1. Strafrechtliche Sanktionen gegen die Griindungsgeschiftsfithrer ........... 177
2. Zivilrechtliche Haftung der Griindungsgeschiftsfithrer ..........cccoeveunene. 177
11. Geschiftsbriefe der GMbBH ......cccocvuevuirininirininiiiniecieeere e 180
IML. Registerpflichten der Geschaftsfihrung .........cooovviveveiivniecineninecceenne 181
1. Anmeldepflichten gegeniiber dem Handelsregister ........coeeveveeieievecnnenn 181
2. Verpflichtung zur Aktualisierung der Gesellschafterliste .......c.ccevvveuenese. 182
IV. Buchfiihrungspflichten der Geschaftsfihrung ........ccocoveeereeenierevieenninns 183
1. Zivilrechtliche Haftung der Geschaftsfihrung .......cccocoeevvveereieiniennnne. 183
2. Steuerrechtliche Sanktionen und Haftung der Geschiftsfiihrer .............. 184
3. Ordnungswidrigkeitentatbestinde und Straftatbestinde ..........ccceueunenee 184
V. Die Geschiftsfiihrung in der Krise der Gesellschaft ........ccccoceveriieriiernnnnnnnnns 185
1. Verhaltenspflichten der Geschiftsfilhrung ........cccoccvvvvvivercrucrunencnnnennns 185
2. Rechtsfolgen von Pflichtverletzungen .......cocoveeveerieicirunsiesneeeneeeennenes 189
VL. Zahlungen aus dem StammkKapital ......cccoevveiviierneinriinniienesieeeseecsnne 192
1. Pflicht zur Erhaltung des Stammbkapitals ... 192
2. Haftungsfolgen bei Pflichtverletzungen ..... 196
VII. Erwerb eigener Geschiftsanteile ........cocovveeiicnncnnnne. 197
1. Verbot des Erwerbs eigener Geschiftsanteile 197
2. Rechtsfolgen des verbotswidrigen Erwerbs eigener Geschiftsanteile ..... 198
VIII. Haftungsrisiken bei Doppelmandaten .......ccccoovveveviicinieinnennicnennecinnenennes 199
1. Doppelmandate und Wettbewerbsverbot .........cccceueecirinieicenncucnnennnn 199
2. Verhaltenspflichten bei Interessenkollisionen ........c.coeceecivevuercnnnennnne 200
3. Verschwiegenheitspflicht und Informationspflicht ........cccceevevererinnnnee. 203
D. Kommanditgesellschaft auf AKHED .....ccocouvuecivirencciciiiiiiciccc e 204
I. Die traditionelle Grundform der KGaA ........cocoeverrvinirccnnninecniennicnnennnns 204
1. Der Maf3stab der Sorgfaltspflichten .......cccoevevvieirivinicnninniniiiniininns 204
2. Haftungsmafstab der personlich haftenden Gesellschafter .................... 204
II. Die Kapitalgesellschaft & Co. KGaA ......cccocevvirvervirmnreriiinrinieiinenseierennenens 205
E. Grundlagenentscheidung und Holzmiiller-Rechtsprechung .......cccccccevvveuevuenvnucnnnnnns 206
1. Die aktienrechtliche Holzmiiller-Rechtsprechung ........ccccececcvreevvcsuicnncncnns 207
1. Die Voraussetzungen einer ungeschriebenen Hauptversammlungs-
ZUSLANAIGKEIE wevveuieeierieeriececeee ettt 207
2. Pflichten des Vorstands nach der Holzmiiller-Doktrin ......cc.covveierenenene. 208
II. Grundlagengeschifte nach dem GmbH-Recht .......cccovvvivviirevvrecnrinieninenine. 208
1. Bindung an den Unternehmensgegenstand ..........cccooevuvuevvnienenniniinennnens 209
2. Grundsitze der Geschaftspolitik ......ccccoevveruruicriiirviinsiiinnecnieieseeenne 209
3. Auflergewohnliche Mafinahmen ........ccccocevieeninceviniiininninnccnninicecnine. 210
F. Fithrung und Steuerung konzernangehoriger Gesellschaften ........cocovvvevicnveivininnnnnne 211
I. Handelsregisterpflichten und sonstige Meldepflichten .........cocoeuevvvvvvnnnnnnne. 211
1. Handelsregisterpflichten beim Eingehen einer konzernrechtlichen
VErbindung ....coccceeeeenrerennerenniienenireesstetesesteessesessesssessnesaesessenssnes 211
2. Meldepflichten bei Aktienerwerb an einer Gesellschaft .........cccececununee. 212
II. Konzernrechnungslegung und Berichtspflichten ......c.ccceeevevcvucnuecininienennns 219
1. Konsolidierung der Bilanzen ........ccccecevereeneernieniesicsienieneeseecrecnneniennennn 219
2. Berichtspflichten im Rechnungslegungswesen ..........cccvvuevecrvrucuinennnnns 219
III. Haftung fiir fehlerhafte Konzernleitungsmafinahmen ........cccevevvrucvnrncucnnnnee. 221
1. Pflichten und Haftungsfolgen im Vertragskonzern .........cceceeveerivuinennne. 221
2. Pflichten und Haftungsfolgen im faktischen Konzern .......ccocvevevvuencnene. 225
G. Besonderheiten mehrgliedriger Leitungsorgane ........o.eccvuveeeerrureernrunnecsesnenenessenennenes 232
I. Mehrgliedrige Leitungsorgane bei der Aktiengesellschaft .......ccccovvvecinnens 232
1. Grundsatz der Gesamtgeschiftsfithrung, § 77 Abs. 1 S. 1 AktG ............ 232

2. Willensbildung durch Mehrheitsbeschluss ........cccccovvueueccrvreruinniricrnnnenes 232



XXII Inbaltsverzeichnis

Seite
3. Funktions-, sparten- oder regionenbezogene Kompetenzaufteilung ....... 233

II. Mehrgliedrige Leitungsorgane von Gesellschaften mit beschrinkter
Haftung ceveveveeeeeceeeieeneeiiiteiiiis st s et 235

§ 8. Versicherungslosungen (Pant/Brieger/Beller)
AL BANIEItUNG (PARE).cvvevereereeirinieeeneeiteieisiictcisissssiasi et sese s sa s ssss s st nesesesnes 238
B. Manager-Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) (Pant) .......ccccoeeveeriecsnevsencnss 239
1. Vorbemerkungen ........cccceeveeerveieiiinininccsinnnncnieeennenns e 239
II. Einzelne Versicherungsbedingungen ................... e 242
1. Anspruchserhebungsprinzip (Claims-Made) . 243
2. Nachhaftung ...... " 247
3. Insolvenz .....ccoveveerieuinnirenrenienns 249
4. Kosten der Rechtsverteidigung .... 250
5. Vorsatzausschluss .......cccovveeveniennns e 252
6. Ausschluss Common-Law-Lander .......ccoovcvvueeinnieniiiniinnnnenieseienennes 252
7. Direktanspruch .c..eceeeeceeeiuencninininineciiniccccse st 253
[I. Zusammenfassung ........cceeeereenercisrenenenisseneens e 255
C. Vertrauensschadenversicherung (VSV) (Brieger/Beller) ..... . 255
L. Vorbemerkungen .......cccoceeeerneeirinieccieiecneriinnienstosacsueiesiseesessessssesesnsens 255
I1. Versicherungsschutz durch die VSV ...c.cc.oceviviiviiiiiniiniiniiiiieceeeescnene. 257
1. Einteilung in Vertrauenspersonen und Dritte .......... vee 257
2. Versicherbare Aufwendungen ........coccecceveevencencnnnen. e 262
3. Bestimmungen in zeitlicher Hinsicht .......cccovveuennnn. e 264
I AusSChliSse ....oevrevievevviiinneiiniiiiiierciiicsiins e 266
IV. Obliegenheiten .. e 269
V. FaZIt cveeeiiiieiiiciccccicciiciincstnccte et wee 270
D. Betriebshaftpflichtversicherung, Betriebsunterbrechungsversicherung (Pant) ............ 271
2. Abschnitt. Grundelemente eines Compliance-Systems
1. Kapitel. Compliance-Kultur

§ 9. Compliance-Kultur — Grundlagen und Evaluierung (Wendt)
AL BInfURIUNg cvcvveieiciiieceecctette e s 276
B. Anforderungen von Regulatoren und Standardsetzern .........ccccecevvvninininicrecnnniienennnes 277

L. U.S. Department of Justice/U. S. Securities and Exchange Commission:

A Resource Guide to the U.S. Foreign Corrupt Practices Act .......ccceereverennes 278
II. U.S. Sentencing Commission: Federal Sentencing Guidelines Manual ......... 278
III. Ministry of Justice, UK: Guidance UK Bribery Act .....c..ccceevvevrercrunuerennnen 279
IV. Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht .................. w279
V. Priifungsstandard 980 des Instituts der Wirtschaftspriifer .......cocooevvvivuenennns 279
VL. ISO 19600: Compliance management systems — Guidelines ........cccoevueueuene 280
C. Unternehmenskultur — Definition und Grundlagen ........cccoccevieviiennne. .. 281
I. Ansatz von Edgar H. Schein .......cccccceuneene . 282
II. Ansatz von Geert HOfStede .......oeevevniririiiniieniniiiniiiiicciinncseseseseennns 283
III. Ansatz von Niklas Luhmann .....c.cecceceevinininniiniiniiiiieceecene 285
D. Themenbereichsspezifische Perspektiven auf das Phinomen Unternehmenskultur .... 287
I. Unternehmenskultur und Unternehmensperformance ......cccovveeiieiniinnnnens 287
I1. Sicherheitskultur (,,Safety Culture®) ......ccocceveeernercreecsenncnnnne .. 289
IT1. Integritdtskultur (,,Ethical Culture®) ......cccoveirvcrnivvencnncnn. . 291
IV. Risikokultur (,,Risk Culture®) ....c.ccocevuruenuenne . 291
E. Definition und Grundlagen von Compliance-Kultur ... 292
F. Ansitze zur Evaluierung der Compliance-Kultur ......... . 294

G AUSDIICK ettt e et e e e e e besbe s b e s e e bs e besaneba e neennensanees 295



Inhaltsverzeichnis XXIIT

§ 10. Lobbying (Kopp) Seite
« BINLEITUNG ettt ettt ettt sttt be e e st et sae et s snene 298
. Risikofelder des Lobbying .........cccecvueueuemennens ... 300
I. Eigene Risikomuster entwickeln ..... w. 300
II. Aus der Debatte lernen ... 301
. Normativer Rahmen ......cocccoeeneririninenenncntenececeeeseseeene .. 303
L. Verantwortliches Lobbying als tibergeordnetes Ziel .. 303
II. Leitlinien und Transparenzregister .........coceeevererueneuene o 304
II. Osterreichisches Gesetz mit Vorbildcharakter ...... w306
IV. Standesregelungen und Selbstverpflichtungen ............ w307
V. Politische Korruption und Abgeordnetenbestechung . . 308
. Compliance-Pravention bei Lobbying-Aktivitdten .........c.cccev... e 311
I. Lobbying als blinder Fleck im ,,Risk Mapping® ..... 311
II. Ziele der Compliance-Programme beim Lobbying . 312
III. Compliance-Management in der Praxis .....cccoceeeereeureereresssinseressesseesesesessenes 313
§ 11. Compliance und Corporate Social Responsibility (Spieffhofer)
 BINFURIUNG ittt ettt ettt s e sanes 316
. Corporate Social Responsibility (CSR) ... .. 316
. CSR-DEfiNitIONeN ....cecucuceccucrerereneenruemeueerennseneesneescscsesessnssssssenens .. 316
II. Verhiltnis von Compliance, CSR und Corporate Governance .... .. 318
III. Internationale CSR-ANSALZE ...c.ccovererreerererenrerinerererenisseesssesessenns . 319
1. Vereinte Nationen .....c...coceevveeceueecsuerecnnees . 319
2. OECD-Leitlinien fiir Multinationale Unternehmen ........ccceeveuenneeee. 323
3. ISO 26 000:2010 Leitfaden zur gesellschaftlichen Verantwortung ......... 324
4. Sektoren-, themen- und instrumentenspezifische CSR-Ansitze ........ . 326
IV. Europdische CSR-Strategie .......ccesrerrerreerereereresrerenerensesereseessesnennens .. 328
V. Deutsche CSR-ANSHLZE ....c.cccvvvvereeeneenerererenensesseanns .. 330
VI. Haftungserweiterung und Rechtsschutz .. .. 330
. Zusammenfassung und Ausblick .......ccccecevevcvernirininininisisee e 332
§ 12. Compliance als wirtschaftsethische Praxis (Leyk)

< BINFURIUNG oottt sttt ettt et nenes 334
. Wirtschaftsethische Evaluation der Compliance ..........cceceveveveverenee. 335
I. Compliance in der Wirtschaftsethik .......ccccerervrunnenee. 335
II. Compliance als solide Offnung des Gewinndenkens ... 336
III. Compliance und die Moral der MATKLe .....ccceveeereeveerereerrrerereerereeessnenenenns 337
IV EIZEDIS vttt et eeneetesesesasesasesesasassesesesaesassesssssnssesans 338
. Compliance und ethische Urteilsbildung ................... 338
I. Compliance als normatives Management ... 338
II. Compliance und freie Urteilsbildung .........coceeverveeeereeveerererrerereeceenennns 340
III. Compliance-Ideale im Geschiftsalltag: Strategien der Umsetzung ............... 341
IV. Compliance als Institution: Mdglichkeiten, Regeln und Institutionen ......... 343
VL FAZIT ettt bttt sttt s e sn et 344
. Compliance — Bestandteile und praktische Fragen .........coceuevvueeiieiieeeeevereneeienreennnns 344
I. Organisatorische Uberlegungen ..........oceeueeciivnuerneveieeesiesecsceseenssssssenens 344

II. Fixpunkte von Compliance, Handlungskorrldore und Uberlegungsgleich-
BEWICKHEE voviieiiiiiiiicitetct ettt ettt b et n b bbb s s benaes 345
III. Compliance und das Unternehmen .........oeeeeevevveverererererererererereneesenesesesesenens 346

IV. WirtschaftsethiSChes Fazit ........cvevevveveveririitiieeiieeeeteteeeveseeseeseessesesseseenes 346



XXIV Inhaltsverzeichnis

2. Kapitel. Compliance-Ziele Seite
§ 13. Compliance-Ziele (Schorn)
AL EINFIHRIUNE wotvveieiiecisiestecteeesre sttt eae bbb s as s b e s s e e s sssesasnannans 349
B. Welches Ziel soll mit der Einrichtung eines Compliance-Management-Systems

verfolgt werden? Warum legen Unternehmen Compliance-Ziele fest? ......ooovvveuenees 349
1. Compliance-Vorfille als Ausléser fiir Compliance-Aktivitat 350
II. ,,Aufstieg® in die Riege borsennotierter Unternehmen ......ccooeeeveeennennenennen 350
IMI. Druck von Geschiftspartnern (Anforderungen von Geschéftspartnern) ...... 351
IV. Verbesserung des 6ffentlichen Ansehens .........ccoeeeerivieiiecienineniiiciceae, 352
V. Neue/geinderte gesetzliche und politische Anforderungen ........coovevevevenene. 353
VI. Erhoffter Haftungsausschluss ........cveevviiiiinniiinncnvinieninieesenienieeseeenens 354
VIL Gravierende Sanktionen ......cccccecvvieriinieniiiniiniiieneeesseessessesessssseessesnees 355
C. Festlegung der Compliance-Ziele ........ccoovuerinmirininiiriiniieieiiereeie st 356

1. Auf der Grundlage der von den gesetzlichen Vertretern festgelegten ,,Ziele
(Unternehmensziele) .......ccceeviereernrereneneniiininieeiecccnieesnieiese s esieeeeneeens 356
1. Satzung .....cceeveeveeneen. 356
2. Strategie/VISIONEN ......ccceceeeeevieriieirreseciuiseseiiesecsssneeseens e 358
3. Werte, Leitbilder, Gesprache ......cccceeveevervucnicvuccueennen. .. 358
II. Compliance-Ziele und Risikoanalyse .......c..coccvvrueceenicrivveicsiiinninenes ... 358
III. Festlegung der Compliance-Ziele auf Basis der Unternehmensziele ............. 359
D. Einbindung der Compliance-Ziele in die Geschdftsprozesse ........coceeververeenens e 359
E. Compliance-Ziele erreicht? Priifung durch Kontrolle ................. . 360
L Interne Kontrolle ........cocevveeevenevuivnininnicnniinnininninnens 360
II. Externe Kontrolle .......ccoveincvrcrininnicneneininniiiiveene. . 361
E AUSDICK ittt 362

3. Kapitel. Compliance-Risiken
§ 14. Unternehmensrisiken und Risikomanagement (Glage/Grotzner)
AL BANLEITUINE eeeniieiiniirieeree ettt ettt st e ae st e b e e e s b s b ess e b e sasebesansesnenanen 363
B. Der Risikobegriff und die Bedeutung des Risikomanagements im Unternehmen ....... 365
L. Der Risikobegriff und mdgliche Risikokategorien ........c.ooevvurrerieisiiennes 365
II. Die Bedeutung des Risikomanagements im Unternehmen ... e 367
C. Anforderungen an das Risikomanagement .........c.ccoevvevveircnenncccnnne 368
L. Entwicklung der Anforderungen an das Risikomanagement in Deutschland 368
II. Risikomanagement und Corporate GOVEINance ........ccoceeveveenereesesvesieneneeenns 371
III. Interne Kontrollsysteme und Risikomanagement ... 372
D. Die Ausgestaltung von Risikomanagementsystemen ........coceveververisnismesesuneeneesessenns 373
I. Die Bestandteile eines effektiven Risikomanagementsystems .........ccccceveueunee 373
1. Grundlagen .......cocecvevieriicneniiniiiniese s .. 373
2. Risikostrategie und Risikomanagementorganisation .. .. 374
3. RisikOmMAanagementPrOZESs .. ..eeueeueerereereerrerrerenensueesessreseeseessessecsesaesnenne 376
4. Risikoiiberwachung und Berichterstattung ........coccueeveereereererennuenenennenne 378
5. Risikomanagement-Informationssystem .........cceceeuee. . 379
1I. Effektive Umsetzung von Risikomanagementsystemen 379
E. Zusammenfassung und Ausblick .......cccccocevvevirincniniiiininiicinnne 380
§ 15. Risikomanagement durch Controlling (Pampel/Krolak)

AL FINIEITUNG «vevevveriiriiteeriestesinteneeseeseetesee s e ssesesassessassesasesassesssasssessessessessessesssenneneens 384
B. Controlling als Instrument der Unternehmenssteuerung .........c.ccecceeesreeniennenueneenans 387
I. Definition Unternehmenssteuerung und Controlling 387
388

II. Wesentliche Controllingfunktionen
1. Definition des Controlling ......c.c.c....... 388
2. KOOFAINALIOM eveeveveenieeiieiinienieeienteteresee st estete st e sre st e see e essesaesensens 388




Inbaltsverzeichnis

3. InfOrmatioNSVEISOIGUIE ..cceveeuererrererersuesessesisnssissonessessssessessessssesnssessans
4. Planung und Kontrolle .......
I11. Reichweite des Controllings .......cceceevrvuvvresrcruruivisnisiseeninnens
1. Controlling als Instrument der Unternehmensfithrung ......
2. Operatives Controlling ......c.coecevvevirueveresierivencsnsrenienenns
3. Strategisches Controlling ......ccccoeeevvirveruevcreninniannnes '
C. Risikomanagement als Bestandteil der Unternehmenssteuerung ........
I. Risikomanagement als Herausforderung fiir Unternehmen .....
II. Definition von Risiko und Risikomanagement ........ccceeeveviviervenncanns
III. Einbindung des Risikomanagements in die Unternehmenssteuerung
D. Zusammenfiihrung von Risikomanagement und Controlling .........ccceceuruvnene.
L. Integration des Risikomanagements in die Controllingfunktionen ...
1. Risikomanagement und Controlling .........ccoevverurerenrrucunneennne.
2. Risikomanagement und Planung .........
3. Risikomanagement und Reporting ........ccceevvceverecuerisniecsnesesacenenne
II. Integration des Risikomanagements in die Controllingausgestaltung ..........
B FAZIE ettt ettt a e s a b s b e s e nans

§ 16. Compliance-Management-Systeme fiir Unternehmensrisiken
im Wirtschaftsstrafrecht (Pauthner/Stephan)

A. Grundaussagen zur Wirksamkeit von CMS .......cccccevirininiiiicinnnninniniceieneneeens
B. Wirtschaftskriminalitdt .......cccoevvcvevinrrrcrecnnnne.
L. Statistik und Bedeutung .....
II. Begriff und Tatbestdnde ........coeueuvruvnvnnnnne.
C. Grundsitze des Compliance-Risikomanagements ........ccccecvervevirisnerisnsaeennns
L. Ziel und Grundstruktur des Compliance-Risikomanagements ......
II. Begriff und Einordnung von Compliance-Risiken ........cccecevuruvrucnns
III. Risikomanagement bei der Privention, Aufdeckung und Reaktion ...
IV. Grundsitzliche Bewiltigungsstrategien von Risiken .......c.cceevuenenene
V. Organisations- und Leitungsaktivititen der Unternehmensspitze ..
VI. Rechtliches Erfordernis der Risikoanalyse ..............
VII. Autonome und Matrix-Compliance-Organisation .....
VIII. Aufgaben der Geschiftseinheiten als Risikoeigner .....
IX. Bottom-up- und Top-down-Ansatz .......c.ceceevvevruence
X. Compliance-Aufgaben der Internen Revision ........ccceceeverueuenne.
XI. Wirkung der Compliance-Kultur auf das Risikomanagement .....
XII. Standards zum Compliance-Risikomanagement .........ccoceveveuenene.
XIIL Risikomodelle und Berechnungsansitze ..............
XIV. Compliance-Risikostrategie .......ccccoverueunnee.
D. Identifikation von Compliance-Risiken (Phase 1) ....
L ArDEitSZIEle .uveuevieireieieieieeicieeetetttct e
II. Grundperspektiven und Informationsquellen der Risikosammlung ...
III. Frithindikatoren, Risiko-Indikatoren und Schadensindikatoren ........
IV. Vorgehen anhand von Risiko-Indikatoren ........cccceceuveercvruerenennen.
V. Durchfiihrung eines Risikoworkshops ..........
VI. Ordnen potentieller Compliance-Risiken .......c.cccoeuevrveuecnnee
E. Vorauswahl und Priorisierung von Compliance-Risiken (Phase 2) .....
E Bewertung von Compliance-Risiken (Phase 3) ................. e
L Arbeitsziele ..ococvveerieieiiiniriiieeccces
II. Instrumente zur Analyse von Compliance-Risiken ............
III. Risikomatrix zur Priorisierung der Compliance-Risiken ...
IV. Datenbanken zu Compliance-Risiken und -Ereignissen ....
V. Controlling von Compliance-Risiken ......cccoceverevereruenennee
VL. Von der Risikobewertung zur Ursachenanalyse .....c...cocceeeuerrurreeenrencennunuenens




XXVI Inbaltsverzeichnis

G.Risikosteuerung: Umsetzung in Priventionsmainahmen (Phase 4) ........ccccevuvvuvviucunnee
L. ArDEitSZIEIE cuvvveveeriereeerieeereenticsieist et restesesean s s b e s
1. Risikoadidquate Priventionsmaffnahmen ......cococoevucvueruerienieieniniesnssieinnennas
I1I. Umsetzung in spiegelbildliche Priventionsmaffnahmen ........cccceevverenninneee.
V. Fiinf Kategorien von Praventionsmaffinahmen .......cccovvvuvverenieniennninennnas
V. Wirksamkeitskontrolle von Steuerungsmaffnahmen .........cccoevneivinininnnenne
VI. Beispiele zu Priventionsmafnahmen .........cccoceeeeiverencnininicninnecerencneenenes
1. Allgemeine Organisationsmaffnahmen .......c.cocveerevcrinineseereienieresenen.
2. Personalmafinahmen ....c.c.occevviveccvincniininicniniieneeenee e
3. Fithrungsmafinahmen .........ccccovevevvievninicnennniiinnniiesisiesseeeseneseeseesens
4. Korruptionsspezifische Maffnahmen .......ccccoeevvcviincininneeneccineienne
5. Reaktive Maffnahmen ......c.cocceveeirrecerecrencnncsnenannnens
VII. Adiquanz, Wirtschaftlichkeit und Risikoeinschdtzung
VIII. Rechtlich geschuldete Wirksamkeit von Priaventionsmafinahmen ................
IX. Wirksamer Umfang von Kontrollen ..........cccceeeevceciinvinnnnnninnincniiinnnenns
X. Interne Regularien als Beispiel ......ccoceevvvivivieniiriinnennnnne.
H. Monitoring von Risiken und Priventionsmafinahmen (Phase 5) ....
L. Arbeitsziele .......ccoeveviieiiniiiniiiiii
I1. Kontrollen der Wirksamkeit der Priventivmaffnahmen ....
III. Risiko-Indikatoren als Uberwachungsmittel .................
IV. Makro-Risikokennzahlen zum Risikokontext ......c.ccovvevivivviininienninennnnnne
V. Integration der Kontrollen ........ccccoeueeeviecviivnininiinniencicriieieriisinseseseens
VI. Limitierungen standardbasierter CMS-Audits .......cccccoverumvuivirnrnneernnreeenne.
L. Berichterstattung zu Compliance-Risiken (Phase 6) .......
L. Arbeitsziele .....ccovveveiviirciiiiiiniiiiiiiiincic e
II. Kommunikation mit den am Risikomanagement Beteiligten ...
I1I. Voraussetzungen und Inhalte ..... ettt e e b baaas
IV. Berichte an den Aufsichtsrat ............
J. CMS-Ansitze in der Unternehmenspraxis .....c..cecceeevreeninuicsnecinneninniesnineionenn.

4. Kapitel. Compliance-Programm

§ 17. Borsennotierte Aktiengesellschaft und Kapitalmarkt-Compliance
(Franke/Grenzebach)

AL EINFURIUNG cooviiiiiiiiiiicctrciccctitctnes e esn e et a e b ene
B. Borsengang — Voraussetzungen fiir eine Bérsennotierung ..
I. Zulassung und Einbeziehung ........ccccccecvveevenrunnennns
IL. ProSPEKE .eveveevverrerenieeeennirieeseeereeniesstssesstesseessesssessssssnecessne
III. EinbeZiehung ......ccceevevuieeuiinieriiniieiiceieinceccrcie sttt ae s
IV. EINfORIUNG ©eoviieiiiecierie ettt sbe st ess st s s sns s anes
C. Kapitalmarktrechtliche Folgepflichten der Borsennotierung .....
I. Ubersicht, SYStematik ........coceceeereueerereeeererererenesreenenenes
1. Anlegerschutz und Compliance ........cceccevvnvrivcrvinncniincnnene
2. Rechtsentwicklung und Reformvorhaben ........cccocvvuiunnnnnene.
I1. Im Einzelnen ..cccceeveveenieceenincninceininierceeeeencnsneeennens
. InSiderverbote ......ooeivuiiniieeniricictrcctc
. InSiderverzeiChniSse .........cceeeererverrerrenenenenrenesnceeeeiseses e sseaesneeas
. Ad-hOC-PUDLIZITAL .eeovireiieieinieeirccrrese e
. Directors’ Dealings .....cceveeeererrirmueenrieniinniininnissesiesesesneseesensensens
. Verbot der Marktmanipulation, § 20a WpHG .....cccoovevrvereereverennennen.
. Stimmrechtsmitteilungspflichten .......ccccceeveeeviriecninninnininecincnne
. Finanzberichterstattung nach dem WpHG .....c.cccevrvvvvniiinccinnncnnnnes
D. Aktienrechtliche Folgepflichten der BOrsennotierung .........ecevveevevueueirusvesnsvesusneesnnnene
L. Ubersicht, SYStEMAtIK ...ccceevvereriererierereresesesesesesssesesesesessssesesesesessssssssseses

NN WN =



Inhaltsverzeichnis XXVII

Seite
T1. Im EINZEINEN ...veetiiieiireeieeicieieieee et sesestesssaestsbessssssasssnessssesennenes 486
1. Corporate Governance Kodex, § 161 AKtG ......ccovveerereeinnrinniinnicnnnns 486
2. Vergiitungsstruktur der Vorstandsmitglieder, § 87 Abs. 1 AktG ............. 487
3. Risikofritherkennungssystem und Abschlusspritfung ..........cccceveveveuneee. 487
4. Geschlechterquoten und Zielgroflen ......c.cevverenivinieeennninennerenenens 488
5. Sonstige Auswirkungen der BOrsennotierung ..........iceeveveeverreereeresnerennnen 488
§ 18. Marketing und Sales (Reiling)
AL BINEITUNG ceveevevenirerieieieicteteitntreteseccctesest sttt st as s s s e s s e s s saa e s b assassass 490
B. Marketingprozess .......cooeeeevviieresuecnnennas . 491
I. Gewerblicher Rechtsschutz 492
1. Die einzelnen Schutzrechte .......cccocevivivviviniinicinciciieiceceeeinens 492
2. Rechtliche Risiken: Verletzung fremder Schutzrechte .........cocucvurnnnnse. 497
3. Konsequenzen fiir Compliance-Organisation ............ ... 500
II. Lauterkeitsrecht .....cccoeeveeenicvinirenrcncncienncnesnnnens ... 501
1. Systematik des Lauterkeitsrechts ........cc.ccovevvvvincnennnninnnncnnnnnn ... 501
2. Rechtliche Risiken: Wettbewerbsrechtliche Anspriiche ............... .. 503
3. Konsequenzen fiir Compliance-Organisation ..........ceeeue. ... 504
C. SAlES wvervenienieeeieecreeee ettt ... 504
L. Vertriebsorganisation und Vertriebskartellrecht ..........cou..... .. 504
I KartellVerbot .....cccceeeeveruiviveerenieniiniecrireinncsiciisncieeneneaees .. 505
1. Spiirbarkeit des Wettbewerbsverstofes .. we. 505
2. Ausnahmen vom Kartellverbot .............. . 506
3. Freistellung ...cccocvveeeeevcnicinincnninciinnienicnienencienenens . S11
4. Kernbeschrankungen ........cocccvueevvviinucvnnnincunccnnns e 511
IIL. Einzelfreistellung nach Art. 101 Abs. 3 AEUV ....... v 515
IV. Uberblick vertikale Wettbewerbsbeschriankungen ... 516
V. Konsequenzen fiir Compliance-Organisation ..........ceeeeveeervessenessernesennnns 519
§ 19. Compliance in der Einkaufsorganisation (Herb)

A, VOrbemerkUngen ...cceeeeuevinieeeeuieieninieeetertectescrtneeceesesetese e ssesessessessssesssssesessessonens 523
B. Rechtsgrundlagen .........cocceeeveeveercneecncnecncnnnnnne e 524
1. Bewusste unternehmerische Entscheidung ... 525
I1. Gutglaubiges Handeln .......cccoeveeiieneenenenccnenennneneneeneenennns 525
III. Handeln ohne Sonderinteresse und sachfremde Einfliisse .... 525
IV. Handeln zum Wohle der Gesellschaft .......ccccceovuevciccnuenenns 526
V. Handeln auf der Grundlage angemessener Informationen ... 526
VL EXKULS ceveiriieiiinieincnieeceeensesee e esressesesssseesestsasscsessesenesnes o 528
C. Praktische Mafinahmen zur Verhinderung von Haftungsrisiken ........cccceueuue. v 529
I. Verwendung standardisierter Vertrige und Einkaufsbedingungen ............... 529
II. Verwendung von Compliance-Klauseln in Einkaufsvertrigen ........ccoeveueeeee. 531

1. Dokumentation von Widerspriichen gegen Einkaufsbedingungen und
andere AGB ...t 532
IV. Vertragsmanagement ..... 533
V. Dokumentenmanagement 533

VI. Bereitstellung von Personal und Ressourcen zur Sicherung der

Rechtmifligkeit der Einkaufsorganisation ...........cccccecveeeerneenrcivennienennnnnanns 533
VII. Vier-Augen-Prinzip .......cccoviveviiiniiniinnininiiiiiininnnessecsseessessessenes 534
VIII. Unterschriftsregelungen, Zeichnungsrichtlinie .........coceeeevrevereecvniiiicnniicnnne 534
IX. Budgetkontrolle .........ccceeeveeevenveneereeceneniceecencnnnes w535
X. Anderungsmanagement im Beschaffungsprozess we. 535
XI. Organisatorische Mafinahmen beim Beschaffungsprozess .........ccccoueccveruenene 535
XII. Korruption und PrAVENTION .......ceeeererreeiueresuerereseesesesesescssesssessessesesssessnens 536

XIII. Single Sourcing, Lieferantenauswahl ........ccccccevueureeesinncnnnenecnniciinnnenins 537



XXVIII Inhaltsverzeichnis

, Seite
XIV. Dokumentation der Lieferantenauswahl 537
XV. Lieferantenmanagement ........c.coceeereveeseverereesercserns 538
XVI. Entscheidung und Dokumentation der Vergabeart .....c.coceeevenveseeneecnnencee 538
XVII. Nichtwahrnehmung zwingender Geschaftschancen ......coeevevveeencniiennnee. 539
XVIIL IT-Systeme, Archivierung von Dokumenten .......c..cocueerverienienensneninenenennennes 539
XIX. Unrealistische PrOgnoSen .......cccvvevveisiiniiniiiieiinieninccssnesssessiesssesssesiecssienneene 540
XX. Nichtdurchsetzen von AnSprichen .......ccececeeeveeercrninnienenenenesieieiesnneens 540
XXI. Gewidhrung von Darlehen, Zwischenfinanzierungen 540
XXII. Ungesicherte Warenkredite .......cccovvvevirervenirciisucennens 541
XXIII. Vorauszahlungen, Abschlagszahlungen .... 541
XXIV. Spekulationsgeschifte .......cccoeeereriinicuennnes 541
XXV. Einkauf zu marktiiblichen Bedingungen .. 542
XXVI. Zahlungsbedingungen, Skonti, BOni ......c.cecevveceerurverucnnns 542
XXVII. Informationsfluss innerhalb der Einkaufsorganisation 542
XXVIIL SChulingen .....ecceereceeneerireniiiisiniiiiieeninresesssessseessesssessessesssssssenns .. 543
XXIX. Allgemeine Beratungsleistungen .........ccoeueue. . 543
XXX. Lieferanteninsolvenzen — Riskmanagement 543
§ 20. Personalorganisation und Arbeitsstrafrecht (Pelz)

A. PersonalorganiSation ......c.eecveiiiiniiineein et es 547
. Wichtige Mitarbeiter .......cccovivmviiiniiiiiicniiiiiiieccsnrcsneeneese et aneas 547
II. Schidigung und Straftaten durch Mitarbeiter ......ccccccevvvurnviiivieineneerennee. 548
III. Aufgaben- und Pflichtendelegation .......ccecceevuevceereecuincnricsninninincnienennens 548
B. ArbeitSVErhaltnis .....ccecccerieerrerseerntenieeereeeressertete e sree e seetesrecereesseestesaesaessasaesasesnses 549
I. Compliance-Richtlinien .......ccooveviviiiviiriiniiiiinincniieiiiennreeeeeeeee e 549
II. Aushang-, Aufzeichnungs- und Meldepflichten .......c..ccovverurnrinviininnnenennn 550
I11. Beschiftigung von Auslandern .......ccvveeveeeeerencnieeecnneninencnnnieeceeeneenes 550
IV. Arbeitnehmeriiberlassung ........ccccciiiviveererccineeneiirecccecce e 552
V. Arbeitnehmerentsendung und Mindestarbeitsbedingungen ........cccccccceveuenen. 556
VL. Selbstindige oder nichtselbstindige Beschiftigung (Scheinselbstdndigkeit) 558
VIL SCRWATZArDEIt wveeveveueeuieieeieiienitcciereeteiiie ettt ettt saenessenesaees 559
VIII. Arbeitszeit und Beschaftigungsverbote .......cccoveeeeeiieeniinenieneecircneeeeennes 560
IX. ENLIORNUNEG cvovevieriirenitinteiineitctinceces sttt se st sesesetesesssssassssessenes 561
1. Mindestlonn ...c.cvueiviiiiiiiiiiiiiiiiicteceee e 561
2. LONNWUCKET ucviuiieiintiieinineeeneetnent sttt estesae e sesnse st esaassesaesassesesenenne 562
X. Zusammenarbeit mit dem BetriebSrat .....coeeueviiveneeniierniinenircneeeeeeene 562
C. Technischer ArbeitSSChULZ ..coveeierueeeiiiiiieicccciccretcretee et 563
L. ArbeitSSCRULZEESELZ weuveuverneruiereerienriniiueeerentnienaesteressaaessessessassessassesesseseseeneen 563
II. ArbeitssiCherheitSEESEtZ ...ccvvrererrrueriuiiiiriieiertenteseeeeeeeaeeessreesaeessesseessensnes 564
III. Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften .........cooveevvevreerveeenrereeneenne 565
D. SOZIalVErSICREIUNG .c.veueeveireriiiiiiiieniiicccitctsetcs ettt e et e s r e ssessesaenes 565
E. Betrieblicher DatenschUutz .......ccovverieriviiiiniiiiniiiiiiiiceeetseetee et sresse st saeesaesessenees 566

F. Die arbeitsrechtlichen Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) wereeirierererninreeisieseste st sse st et e ettt st etk e aa et ba st e s e bese et ebeseseneatan 568
I. Ziel und Anwendungsbereich 568
II. Unmittelbare und mittelbare Benachteiligung ........cccceevvrvevveerenrevenierenenen. 568
1. Einfache und sexuelle BelAStigung ........ccccoevuvveviveeieeerreiereeereresersseseeenens 569
IV. Rechtfertigungsgriinde ........cccceeeueenene. 569
V. Beweislast .....c.cceeruenenn. 572
VI. Sanktionen ............... 572
VIL Praventionspflichten ......coccocvvveneniviniccrenunnnnnn. 573
VIIIL. Faktische Handlungspflichten des Arbeitgebers 574

G. Die zivilrechtlichen Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) werveeeeessssereessresssesseeeseoseessesssssssssseseseessseessesssssssesesessssssnsssoessee oo 577



Inhaltsverzeichnis XXIX

§ 21. Forschung und Entwicklung (Schmoll) Seite
AL EINIEIUNEG cevvieteeiriieenieieeceet et ee et sb et et ae s e b s san s st n b b 580

B. Gefahrenabwehr ...... SO ORO O OROOOR 581
L. Arbeitssicherheit .....cccoceuierieeeririnicrniiiiiiicc e 581
II. Anlagenhaftung .....cccceveeevcvencceenccncnnne 581
III. Menschen in der klinischen Forschung .. e 582
IV. Umgang mit KrankheitSerregern .....coevvevieviicrinniininsivnncnnennenseninnenssennanes 582
V. THELSCRULZ «eovvneniencniceiietiiieee et sescsssesesess s sssesss s b s st s asnsanen 582
VI. Gentechnik .............. .. 583
VIL. Chemikalienrecht ... .. 583
VIII. Radioaktive StOffe ..cccocereeriinieernieieninricicinciierctssiresnssseesressesenesessensens 583
C. Verwaltung und Schutz von F&E-Ergebnissen .......ccccovvevcvevernivinisininininininniines 583
I. Ausbau und Pflege des Patent Portfolios ... we. 583
1. Patentschutz fiir F&E-Ergebnisse ....... ... 584
2. Rechte an patentfihigen Erfindungen ........coceceevevevcvircnninnniniincnenenn, 586
I1. Schutz von proprietirem Know-how ........cccecevvurcveciniiceceinecnuinneniinnennns 590
1. Allgemeines ......cccocceveevercrucenvennennnns wee 590
2. Betriebsinterne Schutzmaffnahmen 590

3. Abschluss von Geheimhaltungsvereinbarungen bei der Zusammen-
arbeit mit DEIEen ..coovvvveviviiiiniiniiiiinicincte e 591
1. Unternehmenseigene IP-Richtlinie .. 594
D. Freedom to Operate ........cccoeeevercrveverenveneences e 595
E. F&E-VEILIAZE ..uvvcverovieeeveniiieetesieitesieeniteessecstessesssesssessnssssssesssessassesssssssssssssossesseens 596
L. VEItragstyPen .....c.cocccviiviiiiiineiniiiiiiiiinenicicieie e esseene s sssessssssessenes 596
I1. F&E-Vertrige mit Unternehmen ........cccecceveeerueneeeeereeninnenenneeinienecsneineeeins 596

I1I. Besonderheiten bei F&E-Vertriagen mit Hochschulen und an einer
Hochschule BeSChaftigten ........ceceeevvererueecrreninierenenrinnicnincsrcsneniesesiinesenens 598
1. Grundsitze der Zusammenarbeit ......cccceeueueee. .. 598
2. Verhinderung von unzuléssiger Einflussnahme .............. e 599
3. Negative Publikationsfreiheit des Hochschulprofessors . e 599
4. VertragSpartner ........cceveereeevecesueisiensessueeseeseessessessresnens ... 600
5. Schriftliche Dokumentation .........ccceoeevvereenercrvecereruenenes v 600
IV. Kooperationsvereinbarungen bei nationalen Subventionen . ... 600
1. Zuordnung der F&E-Ergebnisse .......ccccevevivuvuerenuecrivennnes w. 601
2. Nutzungs-, Ausiibungs- und Verwertungspflicht .. v 602
3. Einhaltung von Kontrollpflichten .... 602
4. Auftragsvergabe an Dritte .........c.c...... 602
F. Kartellrechtliche Grenzen der Vertragsgestaltung .... e 602
L. Allgemeines ......coccvveveeeeueveerecneceerucrcnnnens e 602
I. Gruppenfreistellungsverordnung F&E ... 603
1. Kernbeschrankungen .........cccceveeuenee. v 603
2. Nicht freigestellte Beschrankungen .........ceceeeceeeecenereereeenseenenninccnnenens 604
§ 22. Qualitit und Produktentwicklung (Veltins)

AL BINFURIUNG ceveeiieirieciniiiieriteceet ettt ettt sesse et s sassnsbenessentons 606
B. Die wesentlichen Haftungstatbestinde ... 607
C. Compliance-Organisation in Unternehmen ... 608
I. Betrieblicher Bereich .........cccceueueee. 610

II. Korperschaftliche Organisation e i 610



XXX : Inhaltsverzeichnis

§ 23. Entwicklung, Konstruktion, Fabrikation und Qualitdtskontrollsysteme  Seite

(Veltins) :
AL EINFURIUNG eveireeriinieietriecercciiii ittt et n e s ss bbb snn et 612
B. Entwicklungs- und Konstruktionsbereich .. .. 613
I. Unmittelbare Anforderungen .........occeeceestecvireenieisniennecsenienenens we. 613
1. Produzenten- und produkthaftungsrechtliche Anforderungen ..... v 613
2. Anforderungen nach dem Produktsicherheitsgesetz (ProdSG) ..... ... 615
II. Weitere qualititssichernde Mafinahmen .......ccouvuvvrvicincienennnennns .. 618
IIL. Zulieferung .....ccoveveeevereerseencnnneerscsenieeennenne e 619
1. Vertikale Arbeitsteilung ........cccevevercrnene e 621
2. Horizontale Arbeitsteilung .................. e 622
3. Qualitdtsfahigkeit von Zulieferern ...... . 623
C. Fabrikationsbereich ........cocovvvevivirivennininininiciinne. . 623
I. Gesetzliche Anforderungen ........ .. 623
II. Qualitdtsmanagementsysteme ....... .. 625
III. Qualititssicherungspriifungen ... .. 628
TV, AUSTEIMSET .eeuveeeeeieiricriieieetietct ettt s eab s s s seeans 629
§ 24. Instruktion, Produktbeobachtung, Produktriickruf (Veltins)
A. InstruKtionsbereiCh ...uc.cocvinrerieniininininiicnciciis s 630
B. Produktbeobachtungsbereich 635
C. Produktriickruf .....ocveeieieiniieirentcirctctcei s 640
§ 25. Korruptionsbekimpfung (Greeve)
A. Einfihrung .....cccocvvencecnnennecncenennienns cveereienenseeenens 647
B. Uberblick iiber die Korruptionsdelikte ... .. 648
C. Entwicklung auf internationaler Ebene .... 650
D. Versagung des Betriebsausgabenabzuges .. 652
E. Strafbares Handeln im Einzelnen ................. .. 653
I. Wettbewerbswidrige Absprachen .......cceeueuuue. w653
II. Bestechungsdelikte im geschiftlichen Verkehr ... .. 654
1. Geschiftlicher Verkehr ......cccocevevieieniecieeneninierteiencstnireneecscseeenes 654
2. Angestelltenbestechung .......ccccuevueeeeeriviinrinnieniinincecninrcne e 654
3. BEAUSLIAGLE .uvevvereerrerueeerenieeeeeesrestesessesseesesseeeseessaeessesstesessessessessesessnes 655
4. VOILEIL ceveviieneireeeniret ettt 656
5. Gegenleistung/Unrechtsvereinbarung ..........cocceevvervecrencncnnicnninenncnnnes 657
6. Unlautere BEVOrZUGUNE ..c.vcceveereeirriiimsriniiiininnitissieatenisssnsscssssssessesesnes 658
III. Korruption im GesundheitSWesen ......oovuuevvirieriniiiinniiiiiiinieniesiicnseeieneanes 658
IV. Straftaten im Amt/Korruptionsdelikte gemafS §§ 331 ff. StGB ..... . 659
V. Abgeordnetenbestechung (§ 108e StGB) ....ccccecveveeviruerrieniinininnicniicecnen. 661
VI. Korruption im internationalen Geschiftsverkehr ........ccccovvvivniininnnienncns 662
1. EU-BeSteChUNGSZESELZ ..uverrirserrerurrieesisseensenseriesneeseesseessessessesstesuesesseses 663
2. Das Gesetz zur Bekimpfung internationaler Bestechung ........cccccceevune. 664
3. UK Bribery Act und FCPA ......cccoviiinieneeneeeeeerieeensreestesesnesesaeseesesseees 667
E Steuerstrafrechtliche DElIKEE ......ccvueueririrercntniirnineneiniiceesersinneseseeesesisansesesssesnsiens 668
G UNIEEUE .eeviviiiiiiiiiiienicnne ettt st et esan s s sab e s e bassbne s besbesbessnesaasanes 669
H. GElAWESCHE .eeevireeeniiicriiineiectrete ettt eses s s esess s ens s sbssesesssrssesenssnsne 669
L. Folgen vomn KOITUPLION ..c.ccviueuiuerieinreniiiieieniitenenesesesisesesenssssssessssssessssssesessssssesenns 670
I. BebufSung des Unternehmens ........ccceceveveenenrininiinncneensnnenciiinnnniienne 670
II. GewinnabschOPfUNg .....c.ceeiiueiririreniirnie e esens 674
III. Eintragungen nach der GewO und Gewerbeentzug ........cccceceevvvircvervcnennene. 678
IV. Berufsverbot (§§ 61 NI 6, 70 StGB) ...cvevevreererreerrereneeeereeesesesesseesaessesneenns 679

V. Ausschluss vom Amt der Geschiftsfithrung und des Vorstandes .........ccccv... 679



Inbaltsverzeichnis XXXI

Seite
VI. Ausschluss von 6ffentlichen Auftrigen/Korruptionsregister ........coevevvruenene 680
VIL Zivilrechtliche FOIGEN .......cccocverieeruiunnerirniniiniciiinctercseeeseeessesesssesssnnns 690
J. Priventivmafinahmen im Unternehmen und zum Schutz des Unternehmens ............. 693
I. Notwendigkeit von COMPHANCE .......coorevirirnriuerisriniiiieserecnreeeiesesensennens 693
II. Maf8nahmen zur Vermeidung von Korruptionsdelikten .........ccoevuvuinrennnnne 697
III. Aufgaben eines Internen Kontrollsystems ......c.coevvvvecrevenieivesennieeerencisnnnnns 699
1. AIEMEIN ettt 699
2. Aufgaben im EiNZelnen ........cccceccevcceeiiinuccnniinininncnnncnineinncnisscseenenens 699
3. Beispiel Indikatorenkatalog .......cccevevvueerirnumsunriniiiniciiinienienniinneeenens 701
K. ZUSamMmMENFaSSUNG ..eoveuvereriereriraieeerenseeceeeestesecseestestessestssesaessesssssssnessassssssssnsessesesssns 702
§ 26. Kartellrecht (Dittrich, Johannes/Matthey)
AL BINfURIUNG ittt s 705
B. Kartellrechtliche Vorgaben .......cccccovniniivniniiniiiniinereeee s 706
L. Uberblick iiber die Kartellrechtstatbestinde .........cccevvevcrirvcrrscircsiennincnnnens 706
1. Anwendbares Recht: Deutschland, EU, WeltWeit .......cccceceeveeeveerreninuennns 707
2. Kartellverbot (wettbewerbsbeschriankende Vereinbarungen und
abgestimmte Verhaltensweisen) .......coceeeeiiiniininiinnninnniiinn, 708
3. Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung ... 711
O el 123 (o) =L s RO OO 715
II. Verantwortlichkeit fiir Kartellrechtsverstée und Compliance-Defence ...... 716
1. Europdisches Recht ......cccoeceeeriiniiniiiciicicinicecinnccienccine e 716
2. Deutsches Recht ....cccevvuivivrecricienennn 717
I1I. Aufdeckungsrisiko und Kronzeugenregelung 718
IV. Verfahren der Behérden, einschliefSlich Nachpriifungen (Dawn Raids) ....... 719
1. Europdische KOMMISSION ...ccveruiiuiviriiiriniiiiiisiieeinsiieicnsessessesenenenns 719
2. BundesKartellamt .....c.ceeveereeereneniniincncninicnicicinicncsreneneeneenenees 720
C. Kartellrechtliche Compliance-Mafinahmen ......cccooevvvivvvcviniiicnniiciinnciiiinenans 721
I Compliance-Kultur ....c.coceueeueeeinreniicnineniiicinieeescciessnsscsessesesesssnenens 722
II. Compliance-OrganiSation .......c.ceceereerurrenirueesesiseeseisseseeresesuessessessesseressssenes 723
TI1. RiSTKOANALYSE ..cvvrvierrrierieririiniieienteneentetseeateae ettt see e snessessessenennes 723
IV. Regelwerk ........ ettt et et e ettt s et et et et e et e s e be st et saeesee st stese st e ttn 724
1. Horizontale Absprachen und abgestimmte Verhaltensweisen ................ 725
2. VerbandSaktiVItALEN ....ceeeeveververrerenuriennesintcienenssesienssssiessesnessesessenssnenes 725
3. Vertikale BEZIENUNGEN ....ccveveevecvenieieerieineeteieeseiereneseeeeeeeessesessenens 726
4. Marktbeherrschende Stellung .........cccoevevveeieenciivcnninnicneiicceinans 726
5. Handlungsanweisungen fiir Durchsuchungen ........cccococeeueeuinericnnninnincns 727
V. BEratung ..cceveeceeiniiiinireenennteeeinnesinieecieseiesstescesesasssasssasecesnnesessnessneessns 727
VI SChulungen ...couoeeievieeeiiiciricieciinictnctneeieteessen s sreesesssressenens 728
VII. Uberwachung und Aufdeckung ........coceereeeeireineereseseeiseineeeisiesenenseesennne 728
1. Anlassbezogene Prifungen .......ccccceceveverecrenineniincnreencnsesneinsennsnennnnes 729
2. Nicht anlassbezogene Priifungen .... 733
VIII. Fortlaufende Weiterentwicklung ........... 735
D. ZuSammenfassung .......coceeeuerrieierererieiniesesessessssesesesesiesssesesesesesesssssserssessssessessssssenseens 735
§ 27. Compliance in M&A-Transaktionen (Liese/Theusinger)
AL EINIEIUNG covviiiiitiiitictiinitciecctseestete et ettt besss e s sesassestessessesnesesenssbens 739
B. Die Vorbereitungsphase einer M&A-Transaktion .......c.cveeeievinnnnnessnennnsieseinnnes 740
I. Die Perspektive des Verkaufers ........cceveviveevuenerenenreneensinonneseesssesseesuesessennes 740
1. Informationsbeschaffung im Vorfeld .......cccoovvnevinnnnenennninnnenninens 741
2. Festlegung der TransaktionSStrUKLUL ......coeveverrerereerenerereensensecseseennnessenes 741
3. Gremienvorbehalte ........cccceevieeniinicccinincicce s 742

4. Die Auswahl und Beauftragung von Beratern ......cccecoeveeeecursuccirnrecnnes 742



XXXII Inhaltsverzeichnis

Seite
S. Vertraulichkeit und Insiderrecht ........cccevuenene. 743
6. Dokumentation der vorvertraglichen Phase ... 743
1. Die Perspektive des Kaufers ......covuvmvvrivnenrennnes .. 744
1. Informationsbeschaffung im Vorfeld .......ccceceevrvuvivvniniiennns .. 744
2. Unternehmensbewertung und Transaktionsstrukturierung ................... 745
3. GremienZuStimmMUNEEN «c.cecveeuermerreressesesusreesesseeessenssessassasseessesssssescessess 745
4. Die Auswahl und Beauftragung von Beratern; Informationsfluss .......... 745
5. Vertraulichkeit und Insiderrecht ......cccovvieiiiriinininnienincnciennenens .. 746
C. Due Diligence-Phase .......ccccoevueerreerseiinsneesinnnnes 746
I. Die Perspektive des Verkaufers 746
1. Die Bedeutung der Due Diligence fiir den Verkdufer ............. 746
2. Die gesellschaftsrechtliche Zulissigkeit der Due Diligence ... w747
3. Inhaltliche Beschrinkungen einer Due Diligence .........ccceveeernce. .. 748
4. Die Durchfiihrung der Due Diligence ........cccoeveeeeieiinnieisicnnnnas . 751
II. Die Perspektive des KAULErS ....coveeivieriivucniiiniiintieienieinrensssesessessessennes 751
1. Die Bedeutung der Due Diligence fiir den Kaufer ......ccocovvveererrveneennnnns 751
2. Due Diligence Anforderungslisten ..........ccocevvveveruesieiennniniscninnninienenens 752
3. Die Durchfiihrung der Due Diligence .........cccovuevverereneeeinienieinisieiceennnns 754
D. Der Vertragsschluss .......eoeeveereuereeeruieiseniiinierisisisisssisissesisiesessesesessssesssssssasssssasassssns 754
I. Auswirkungen von Compliance-Risiken auf die Transaktionsstruktur ........ 755
1. Haftungsrisiken fiir den Erwerber im Fall eines Share Deals ................. 755
2. Haftungsrisiken fiir den Erwerber im Fall eines Asset Deals .................. 755
II. Allokation von Compliance-Risiken im Kaufvertrag .......cccoevveeeueinienernnnnees 756
1. Die Kaufpreisberechnung ........ccccceevvveevcrneviniinniinininiicneneeeeieene 757
2. Vollzugsvoraussetzungen ........ceeeeverneeuenne e 757
3. Garantieklauseln mit Compliance-Bezug .........ccecvevverveirrivinresieirennsnennes 758
4. Freistellung von Compliance-RiSiken ......ccoevueeriniiineniiceinieriinieennas 759
E. Post Merger ASPeKLe ....ccecvrvereruecmerueninirenrennnisninenennenns 759
1. Integration der Compliance-Organisation ............... .. 760
II. Verfolgen von identifizierten Compliance-Risiken ......ccccveveviveeerinnereiennnene. 760
§ 28. Recht der I'T-Sicherheit (Schmidl)
AL BINFURIUNG ceeovvierereieierereitceieectet ettt srese st as s s s b s s bbb sa s 770
I. Informationstechnologie im Unternehmen und Risikoanalyse .. . 770
1. Informationstechnologie als RiSikO ......cccevvreericrvercrcnnnes . 770
2. Ansatzpunkte der Risikoanalyse ........cccoevvvrueviinivuenncas . 772
3. Hiufige Versaumnisse .......c.ceveeverrereeesuenenns . 775
4. Externe und interne RisiKen ......cvvvevivivrmviniiiniiniiniiiinenciennenens 776
I1. Perspektiven des Rechts der IT-Sicherheit .....c.ccccevevveeniiniiininiiinncnnincncnne 777
1. Kein einheitliches GESEZ .....coevevirivinriirisiiiniiinnieniiiisiesisseeeeesesenens 777

2. Rechtliche Anforderungen an die Sicherheit der Informationstechnik ... 779
3. Anforderungen an den Schutz von Informationen und an die

Privention gegen IT-RiSiKen .....c.ccocevvevierinveriniininiincciiicneicneseseene. 779

4. Schutz elektronischer Kommunikation .......cceecevreeeecueeeneenuenennenienennnes 780

5. Schutz personenbezogener DAten .......cccocvvevivreirrenriiniisinsesssessenseseeenens 781

6. Strafrechtlicher Schutz von Informationen .......cccceeeveeereeevvervecrcnennennenne 783

II. Grenzen optimaler Sicherheit ........ccecvveviivininniviniiiniiieiic e 783
1. IT-Sicherheit als Compliance-RiSiKo ....ccceveerverereereeerieniineiiieninenieennnes 783

2. Verfassungsrechtliche Grenzen ......ocoevcvvivueviviivinninnnieninsieneniennenennne 783

3. Datenschutzrechtliche Grenzen ........ccceeeveeveeveesesoseenneeieesenneeecniennennne 784

4. Strafrechtliche GIENZEN ........ceeeveveeeerveeirerreneereeeeeseeeessessessessseessaessesaes 784

IV. Versuch einer zusammenfassenden Beschreibung des Rechts der
IT-Sicherheit ...cccviivniiiiiiiiniint e 784



Inbaltsverzeichnis XXXIIT

Seite
V. Gang der Darstellung .......ccccceeeverienermiiiiniiniiinnicseseiessnese s esessssssesens 785
B. Quellen des Rechts der IT-Sicherheit 786
L. Allgemeine Rahmenvorschriften 786
1. Verpflichtung zum Risikomanagement und zur Pravention . 786
2. Datenschutzrechtliche Anforderungen an die IT- Slcherhelt 791
II. Spezielle RAhMENNOIMEN ....cuvuvrueviieiiiiniciiiiniis it 798
1. Fiir Anbieter von Telekommunikationsdienstleistungen, § 109 TKG ..... 798

2. Fiir Banken/Finanzdienstleister und Wertpapierdienstleistungsunter-
nehmen, § 25a KWG und § 33 WPHG ......covuvrvcvivinricnncvinncisriiincannns 801
3. Fiir Versicherungsunternehmen, § 64a VAG 805
I11. BSIG - Gesetzliche Maf3stibe fiir sichere Informationstechnik .................... 808
1. MafSstibe fiir informationstechnische Systeme ........covcveevrcrniecccrennee 808
2. Maf3stibe fiir die Unternehmensleitung .........coceccevncviereecsnenninnenennciennens 809
IV. Normen und sonstige Regelwerke ...................... 811
1. Grundschutz-Katalog des BSI .......ccccecumivrvienneieniinnsinsecssinnciesisninnnes 811
2. Internationale Normlerungen ....................... 813
V. Vertragliche Verpflichtung zur Herstellung der TT-Sicherheit ~ooovvoeorrereorne 815
VL. Typische Verletzungsfolgen .........cccceeuevveeeinvivinicriviniinninnineneesresicneseeenenns 815
1. Keine abschlieffende Analyse ........coceevivieivenincnninnicsnicicnicinienneninnes 815
2. Schadensersatz und Schmerzensgeld .........coeueueerirurcrvircninnveineninnnnnn, 815
3. Versicherungsrechtliche FOIgen ........ccoevinircriniicniiniinnirinniciiincnnenenen, 816
4. Strafrechtliche und ordnungswidrigkeitenrechtliche Folgen .................. 817
5. Informationspflicht gemifl § 42a BDSG ....covuvveevrurvvecrcrinncniencreninnenenenns 819
6. Aufsichtsrechtliche FOIen ......ccccovuiivuinmiinenniininsinniiciiinenniieennesenens 822
7. ReputationSverlust c.....cooveeeucreeiiininicnniiieriisiesrereiesienessessesesenenenns 823

8. Sonderproblem: § 266 StGB bei Schlechterfiillung von Pflichten der
TT-SIChErREIt «.veeuiiriieiieieeeecce ettt ean s 823
VIL. Strafrechtlicher Schutz der IT-Sicherheit/Daten .......ccccocevcevrecrvnnncscruinirncnnne 827
1. EINFURIUNG ceoveieeieieteenieiectete et esreaetes e ssetenessassassssssssnssssssssanes 827
2. Allgemeines zu einzelnen Tatobjekten ......ccoceeveruevcneevineeciniininnnniininenne 828
3. Einzelne StraftatbestAnde .......ccceceeveveeeecvererecrienieinnniercncnessnesneseneisnenns 829
C. Elektronische SIgnaturen ........cccceceeecieseereieecnininieisiineninisesniceissesssesssssssessenessens 834
L BINFURIUNG veverrieiiieiieeestieeeetese st saee e ssestecssesse e e e s eesenessesssssessenne 834
1. Bedeutung elektronischer Signaturen .........cccovccecvvuccnicecsnininiisnnninnns 834
2. Rechtliche Rahmenbedingungen .......ccooveveinireeineerirenieneeienienennnens 834
II. Sicherung von Identitdt und Authentizitit — Slgnaturstandards reerererenerene 834
TIL. Ablauf der SIgNIErung .....cooeveeveerrerreeerereeenenenisreeesseseesesesseeesaeesesseesessesnns 836
1. FUNKONSWEISE ceveveureriuenierereerninsiisiieiseisesiesessesseressesmsssnessesssssessasesenns 836
2. Der ADSENAET ....ecuenieeiriireeietsiiiee ettt sasreae s s s s 836
3. Der EMPFANZET woovveeeeeiireeeieiereeieieeteteeesteseseetesesesseseessessessensssesessens 837
IV. Unterscheidung von Signierung und Verschlitsselung ........ccceevvvrnircnenennnene. 837
V. Zusammenfassung der Grundregeln ........cccocvcevevcecerverinnnnccrncniennnieeienen. 838
D. Richtlinie zur IT-Sicherheit ......c.coceeveeieeeriirisiniiniiciiiirecncccseaeeeeseeeines 838
L. IT-Richtlinie als Handlungsstandard ........ccoeveervuvcrnniccccnnnnenicniininnene 838
1. Auswahl typischer RiSiken ......ccccocvvnirciunninniinienivicnicicnncnenneenenenens 838

2. IT-Richtlinie und vertragliche Zusatzvereinbarungen als typische

REAKLION «.vvnirreniiieeiieetentesecteeceeetenestessets e s e sesesee s ensessssesneneanes 840
3. Regelmifige Kontrollen und Sanktionen ........ 841
II. Auswahl zentraler Elemente einer IT-Richtlinie .... 842
1. Regelungsansatz und betroffener Personenkreis ........oceeeereerccnccrnrennns 842
2. Regelungsgegenstand ........ccceeeeeenenierecersecenncreenenns 843
3. Privatnutzung der IT-Infrastruktur ... 844
4. Intensitit der Privatnutzung ............. 844

5. Handhabung von PassWOrtern ........ceceevereeverreneeserserseenenes 845



XXX1v Inhaltsverzeichnis

Seite
6. Abwesenheitsregelungen .........cccocveeecevrevcecrunnnnen. e 845
7. Inhalte und Gegenstand der Nutzung .... ... 846
8. Kopier- und Installationsverbote .........c.ceoeevrvcrcecuennnen .. 846
9. Handhabung der elektronischen Kommunikation .......cceevvevennes .. 847
10. Vorgaben zur Sicherheit ......c.c.coceueevreecureeeniencreeccierinicicnicciessscneenes 847
11. Verpflichtung zur Meldung von Sicherheitsrisiken .....c..ccvveveriecennens 848
III. Auswahl wichtiger Regelungen fiir ein BYOD-Programm ... .. 848
E. Der I'T-Sicherheitsbeauftragte (ITSB) ....cccecueveerereerevieresreessesesseesueseesenns .. 849
1. Ausgangsuberlegungen .........ccocecvvinicniesninnrinnsesseniiineseseeesenesssnens 849
1. Lediglich mittelbare gesetzliche Plicht .......cccoceeevveveeirienicrnrcrurucncnnnnes 849
2. Betriebliche Erforderlichkeit eines ITSB .......cccovueviruevvvcnnincirucsinnsucenncns 850
3. ReNtADIlItAL c.covveuceieccriiiiiniinciiiiitecciiesesete e ennene 851
4. Pseudobeauftragter nicht sinnVOll .....c.oeeeeeereeeruecenirecirieeeeecenieneens 851
II. AusWahlKIILErIEn ccevevevieecrereneereencrcneincncseeneistsesssessessesstssesesesesbesesesesnesene 852
1. Interner oder externer ITSB ......ccccveevvereinierneresuesueinnnisesereieseaessscsnes 852
2. Eigenstindigkeit der Funktion des ITSB ......cccccceeeververreenueneceeneserenseenne 853
3. Personliche BIgNUNE ...cccccvvevverreverereereneenieeruenensesaessessessesessssessessssessonees 853
4. Personelle KONNUILAL ..cocoeerererreireneererercseereecnnsresesesisnsseesssesesensssssnens 854
5. ITSB und Datenschutzbeauftragter ............ 854
6. ITSB und IT-Abteilung ........... ettt ettt resa st aebenessaes 855
III. Typische Funktionen des ITSB .....ccccvveueverueeneniereeeeseencssecseensseessssssesesene 856
1. Funktionen aktiv einrdumen .....ccoveveevrernininnicesiescnsecsisncsccsnnensesesenns 856
2. ITSB in Uberwachungsfunktion ..........cccceereesreersessseessessasssssessnsssesasns 856
3. ITSB als BErater ....ccceueveveruieiuemrmincisinieeiencuesiiiesecsissssisessssesesessesessacsesns 856
IV. Rechtliche Ausgestaltung der Position des ITSB .......c.ccceeeurivmiirininneniiincnenas 857
1. Maf3stab der ordnungsgemiflen Pflichterfilllung .......c.cecovecevvuerivccnenene 857
2. Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag beim internen ITSB ................. 857
3. Vertrag mit dem externen ITSB ......cceceeverrerennennereruenenenenesessensesnenns 858
4. Unternehmensinterner Geltungsanspruch .....c.ceceeeeevveviircncrinncnvesisnnnenenne 859
V. Aufgaben des ITSB ......c.ccvvennirinenmninineeesisiissesesssssesessssssessssssessssssssesens 860
1. Anfingliche und laufende Aufgaben ........ccccoceveveeiueivernniccenccenenencnennens 860
2. Analyse und Beratung oder Verpflichtung zum aktiven Tun ........c......... 861
3. Typische anfingliche Aufgaben .......ccococevuiievcvcciincnnnivccsciceccnenne, 862
4. Typische laufende Aufgaben ........ccoeiverveneniviveecnecnninnecicensiicncneanes 862
F. Compliant Compliance — Ausgewihlte Grenzen der IT-Sicherheit .......cceceveeuerurvuennc. 863
L. IT-Sicherheit als mogliches Compliance-Risiko ....ccocveeuiuiniviciccenvcnicucnnnnns 863
1. Ubererfiillung sicherheitsbezogener Pflichten ..........cccoeeceureerererernrurerennes 863
2. Arbeitnehmerrechte als Schranken der IT-Sicherheit ........coceeueveruiurnneee. 863
3. Annahme der Eignung zur Privention gegen Risiken fiir die

IT-SIChETREI evvveveueerereeririreeierereeiereisresctstesereestereseasasestasssensasseseses 865
II. E-Mail-Filterung im Lichte von §§ 206, 303a StGB ........cccevevvvveverneeceruenense. 865
1. Regelungsgehalt von § 206 StGB ......cccoevviivvieviniiseninnincsseneineesennes 865
2. Auswirkungen von § 206 StGB im Bereich der E-Mail-Filterung ........... 866
3. Regelungsgehalt und Auswirkungen von § 303a StGB .........ccccueueunee. 877
4. LOSUNGSANSALZE ..eruveueerrrerrerersieeerersesisresseseessssesesssessseessosssssssssssossosssnesns 877

III. Whistleblowing und Videoiiberwachung im Lichte des Datenschutz-
FECRES couvivitieiiceinieetrte et sssese st asesessasaseseeesssesese e sseseaenesssessssnsasasasnssens 878
1. Zentrale Anforderungen des Datenschutzrechts ... 878
2. Ausgewihlte Auswirkungen auf das Whistleblowing ........cccceeeeveveueunnce. 881
3. Losungsansitze fiir Whistleblowing-SySteme .........ccveevevevrerisnecresierenens 882
4. Ausgewihlte Auswirkungen auf die Videoiiberwachung ................ ... 883
IV. Sonderproblem: Screening von E-Mail- und Internetverkehrsdaten .. 884
1. Screening von E-Mail-Daten .....cccceererereeneeniiiencreseennensenscnsiennens ... 884

2. Screening von Internetverkehrsdaten ......c.ooceviveeieecveecriccnncennecnninnne 888



Inbaltsverzeichnis XXXV

V. Totaliiberwachung im Lichte von Art. 1 GG und sonstige Grenzen .............
1. Grenzen der Uberwachung aus Art. 1 GG ....cccuvevcrenvcnrercrcncrenen.

2. Auswirkungen auf typische Maffnahmen ........cccoeueuirernnnnene.

3. Zusitzlicher Schutz bei Telefon- und Videoiiberwachung ....

VI. Kontrollmaffnahmen im Lichte des IT-Grundrechts ........ccecveee.
1. Schutzbereich des IT-Grundrechts ........ccocevvueeee

2. Auswirkungen auf Kontrollmafinahmen .............

VIL Sonstige Folgen unzulissiger Kontrollmafinahmen ......
1. Beweisrechtliche Folgen .....c..cccevevvurvncirucnnnnenes

2. Reputationsverlust ......coceeeevervcenervcrnenenn

3. Maflnahmen von Aufsichtsbehorden .......c.ccoueueene.

4. Sonstige Anspriiche und Rechte der Betroffenen ........ooceveveveerereriinnennes

5. Strafrechtliche und ordnungswidrigkeitenrechtliche Folgen .........c......

§ 29. Datenschutz (Brandt)

A. Einfihrung ..coceceveeeeeeniceeiiescccincccenicnieene
B. Neue Entwicklungen im Datenschutz ...
C. Grundlagen des Datenschutzes ......c.cccoeeueue.
L. Informationelle Selbstbestimmung .......
II. Grundprinzipien des DatensSChUutzes .......cccoeirueririsrisrerissesisnesseeseesessessesennens
. Die RechtmafigKeit .ooceeveereeeererereereererereseseeeseesesisiessessesscsercsnessanes
. Die Einwilligung ........
. Zweckbindung ......
. Erforderlichkeit .....
. TEANSPATENZ ..uvvuviveriviririiirecnttiiicnenieenesete s eassse s saessasesaesssennns
. DatensiCherheit .......coecevieeeneeeuenirniriicniicincstnrcacsssnessreenesens
. Kontrolle .....cccceeuueeen.
III. Gesetzliche Grundlagen .........cocecevveveniiernrinierecinnnne
IV. Ausnahmen — Was ist nicht vom BDSG betroffen? ...
D. Verantwortung fiir den Datenschutz im Unternehmen .....
I. Verantwortlichkeit der Geschiftsfiihrung ..........
IL RiSIKEN eveirriccericecinniciirenniesecnrenensneneane
III. Datenschutz und Konzern ................
IV. Sonderfall Arbeitnehmervertretung ..........c......
V. Personliche Haftung der Geschaftsfihrung ........oeccevevevcvivurcncnnenne
E. Datenschutzpraxis im Unternehmen .......cccceeevvivcnenencrecncnniscnesinssecsnennes
L. Organisation des Datenschutzes im Unternehmen ....
II. Der betriebliche Datenschutzbeauftragte (bDSB) ......
1. BeStellung ...covceeeveeceereniniirreieirceiineescnceireesseteenesesaesanens
2. ANfOrderungen ........ccceceeveerveruesueseeseesesseesesnessessessessessessessaessuesne
3. Rechtliche Stellung ....
4. Aufgaben .....ccovververriveniriennenne
5. Interner und externer bDSB ...............
III. Verpflichtung auf das Datengeheimnis ........cocoeeeuvureerererenrerienesnesennininnnnnns
1. Wahrung des DatengeheimmiSses .......c..ivvuvueinveremrnnieisiseesinsesnesenieenenen.
2. Risiken durch mangelhafte Sensibilitit der Mitarbeiter
IV. Die Pflicht zur Dokumentation und Information ......c..cccecvurueuvennn
1. Verfahrensiibersicht bzw. Verfahrensverzeichnis ........
2. Vorabpriifung fiir neue, automatisierte Verfahren
3. Informationspflicht bei unrechtmifSiger Datenverwendung
(§ 428 BDSG) ueiereeciinisrcreinsiiinisesisisisssssssissssssssssssssssssssssssssnnenes
4. Weitere Dokumentationen .........covcvuveecsesrensisuccsnsneneccssessenenens
V. Verarbeitung personenbezogener Informationen im Unternehmen ...
1. Daten von Geschaftspartnern ......c.cevceveeenmvesesveesenesncseneecsessesscssesesseseens

NN LhbhWN =




XXXVI : Inbaltsverzeichnis

2. BESChAFHZLE vuvvververesisseeeeseeserreimneessessessensessensesscassesaessssasssssssssssssssssssassnes
3. Verwendung von Daten zu Werbe- und Marketingzwecken ....
VI. Datenverarbeitung zu Kontrollzwecken ........ccooeveviinieinncnneicninincinncnnnn,
1. Datenverarbeitung zum Nachweis von Straftaten im Beschaftigungs-
VELRAIENIS vvvvireereereerieererseesressesesessesestesessestestseesssessessesanssessassnsessessensens
2. Screening von Beschiftigtendaten .....
3. Whistleblowing und Datenschutz ..................
VII. Weitergabe personenbezogener Informationen .........ceceeeeeeeecccscsuensisininncns
1. Innerhalb Deutschlands und der EU .......ooveiiiinrenienieiiininiieneceenne
2. Dateniibermittlung aufSerhalb der EU ......ccccovvveevenriinnennene.
3. Dateniibermittlung innerhalb verbundener Unternehmen ......... .
4. Dateniibermittlung durch ein automatisches Abrufverfahren ................
5. Ubermittlungen an Auskunfteien ........ccceveeueeernernniensnsnssesennseieenenc
6. Anmerkung zum internationalen Datenverkehr ........cocoevevrvrievesnscenencne
VIII. Spezielle Verfahren zur Verarbeitung personenbezogener Informationen .....
1. Automatisierte Einzelentscheidungen .......cocoeeieniieineiinienineneccnnenns
2. VideoUberwachung .........cocceceuiiiiniiniiiienieniecisesnennennsssessessessessssessennne
3. Verwendung mobiler Speichergerite .
4. SCOTING weveeuerrerrereirrieiiiieiisiisieeessesees e s saessessessnes
IX. Forderungen aus den Telekommunikationsgesetzen .......c...ccceeeenuenee
1. Das Telekommunikationsgesetz (TKG) ...cccoevevvinreinirciniennennrenennes
2. Das Telemediengesetz (TMG) ......ceceeuvenen
3. Beschiftigte und Telekommunikation
X. Rechte der Betroffenen und ihre Umsetzung ........ccceeveeveerennes
1. Das Recht auf Benachrichtigung ......ccoeevevviinicneennnnen.
2. Das Recht auf Auskunft ......ccccececevcereccniniiinicininniintiieinneeseeeseenenes
3. Das Recht auf Léschung, Sperrung und Berichtigung .......cceceeieveenenene
4. Weitere RECHLE ..cveeueeeeiiiiniiiiiiitiiiicctetete e
F. Datenschutz und OutSourcing .........cceceeverveeerueruesuennnns
L. Datenverarbeitung im Auftrag ......
II. ,,Funktionsiibertragung® ...........
G. Neue IT-Verfahren und Datenschutz .....
I. Cloud Computing .......ccccceueneee
1. Das Prinzip der Cloud .....cccocceverrivrrcivnennnninceenneenne
2. Datenschutzrechtliche Fragen zum Cloud Computing .
3. Die Anforderungen der Aufsichtsbehérden ..................
II. Bring Your Own Device .......ccecevvveiniinnne
1. Anforderungen an Mobile Devices .......covvvnirviieirreniinicenrenenecsicssesnennes
2. Anforderungen des Datenschutzes ........cocceevcereveesemnenisrerieisneneenennennes
3. Denkbare Folgen der Eigentumsfragen .....c..coceevevuveviineeneerenieniennnnnnens
IIL. SOcial MEdIa ..coueeuvirrereeniieniiiiiiicieniniiiitciest e ere s s sessesan s
1. Mégliche Probleme bei der Nutzung von Social Media ........cccovvverneneene
2. Nutzung von Social Media durch Beschiftigte ...............
IV. Big Data ...coccvevvveviiiniinicicnniinicneccsieicnnicnine e
1. Kurze Darstellung der Methoden von Big Data ......cccceeieveninnnienicccnnnnee
2. Probleme aus der Sicht des Datenschutzes ........oceevevvivinrirnnrerensiennienens
H. Technische und organisatorische Schutzmaffnahmen
I. Organisatorische Mafinahmen ........cccoueceuenee .
II. § 9 BDSG und der zugehSrige ANhang .......cceceveveeevienineniiineciniesienesennens
III. Empfohlene Sicherheitsmafnahmen ......c.coceieveininuecennenincnceniniincenierenennn.
L. Die Rolle der Aufsichtsbehorden fiir den Datenschutz ..
I BufSgelder ...coceeevevuereeiiiinieenicneeeeeereseeiieee
II. Strafrechtliche Verfolgung ......cc.ccceoveveeevenrienenennccennucnnuenenees .
Je RESUIMIEE .uvvieiiiiiiiiiieiiieeeeccte e e ettt e s s ssre e e sanaeasssssesessssnssaessnnssaaaesssassesssnssessnesns




Inhaltsverzeichnis XXXVII

§ 30. Umweltschutz (Meyer) Seite

AL BINIEITUNG wevievieeeiriererteenteieieneeeesteesessestestesaesesessesessesessesessssessssessesesssssessassensonesessenss 944
B. Umweltrechtliche VOrgaben ........cocceeieieveeninninncriciieincieeeesecrcseeseseesesesessssenens 945
L Gesetzliche Regelungen ......cccoceveeeererreenieueninureersuneeesssseseeeeeseeseseesesecsesnens 945

1. Anlagen- und titigkeitsspezifische Regelungen .......cccoeeevueeuerceurecrcncnnne 945
2. Regelungen zur Umwelthaftung .......ccccevveveceernennencicrenncnenenencscncnnnnes 950

3. Umweltgesetzbuch (UGB) ...ccueevuieeereenienireseninreseenesieninseseeseessesseseessessens 952

II. Konkrete bescheidliche Handlungspflichten ......c.coeveceeeneeccevcnuencnencnnencne 953

C. OIZANISALION .eveiviririririiiiiriiietseitest et see it srsssss s esestese st st be st sssbessessensestssssesses 955

D. Betriebsbeauftragte ...... e 957

E. Mitteilungspflichten .....cccceoeverecrururuenencnee e 960

I. Allgemeine Mitteilungspflichten .........cceceerevececevrcenence. vee 960

II. Mitteilung der Personalisierung der Betreiberpflichten .........c..c........ e 962

III. Mitteilung einer effektiven Betriebsorganisation ........c.c.ccceeveeeruence e 962

F. Dokumentation und Aufbewahrung von Unterlagen ........ccccceceeererrerereeennne. v 963

G. ZertifizIerungen ......coceccevecvererereesieerenieneeseeseeseseseesens v 965

H. Zusammenfassung 967

§ 31. Unternechmenskrise und Insolvenz (Pelz)

A, UnternehmensKIiSE ....ccoveureeeeirtrreririntruesensesteeststntesessssesesssesessssssessssssssessessesessessssenes 969

B. Monitoringpflichten .........ccc...... v 970

I. Zahlungsunfahigkeit .......cccecevrvereruennnne. v 970

1. Definition Zahlungsunfihigkeit ..... v 970

2. Zahlungseinstellung .......ccccccevene... v 971

3. Zahlungsstockung .......cccoeveeveueneae v 971

4. Drohende Zahlungsunfihigkeit ......... v 972

5. Liquiditdtsplanung .......c..ceceeveeveruenene 972

IL. Uberschuldung ........c.oeevueververnererrereenennns 972

1. Definition Uberschuldung .................. 972

2. Uberschuldungsstatus ..........c.ccueuee.. wee 973

III. Risikoanalyse bei Konzernstrukturen e 974

C. Anzeige- und MitteilungSpfliChten .......cccccevveeveeieeveeceereeeieeecere e reneene 974

L. Verlust der Hilfte des Stamm- bzw. Grundkapitals ........ccccveeevereerenncrennes 974

II. Ad-hoc-Publizitdtspflicht, § 15 WPHG ....cceeevevvreerererereereererneeenens e 975

M. Aufklarungspflichten gegeniiber Geschiftspartnern .......cccocevenene. e 975

D. Vorsorgepflichtenn .......covivueieiiineerceininieierenreincnietstsestsisestssee s sssaessessssessens v 976

I. Sozialversicherungsbeitrdge ......cccovveevrrerenereresecieneeerenerssesaeneen v 976

II. Buchfithrung und Bilanzierung ..........ccceeeuernineneccniecncrcncencnnnee v 977

III. Zahlung vOn StEUEIN ...cc.cevvuereerererenieenieenreseeteeraeseeessessesessessenns e 977

E. Fortfithrung der GeschaftstaAtigkeit .......cocevrererrrercrereniniresnseerasesesisessneenens v 978

L Cash POOL ....cciiiuiieiriiereeeirenirineeesteneeeseeeesessessesessesssssesessssssssssenes v 978

II. Eingehen neuer VerbindlichKeiten ..........ccoevrvireneereserereresnieneenenes v 979

III. Befriedigung bestehender Verbindlichkeiten .......ccoccvvverererereneenees v 979

F. SANIEIUNE v.ovveviiiiiiiiiiiiiiitcicceetetet ettt st et et ssa e et e saesaasaneesees w980

L. Pflicht zur Sanierungspriifung .......c.ceccoevereerererererereseeeresnesesesessenees w980

II. Beseitigung von Zahlungsunfihigkeit .......cccocererererenneee .. 980

IIL. Beseitigung von Uberschuldung ..........ccceevevevueeecrenrennnne. e 980

IV. Schaffung lebensfahiger Teileinheiten ... e 981

G. INSOIVENZANLIAL ..veoveveerrieriieiiniaisissiseseeesessetsseseessesesessesesseseesessesesesseessensensesesesenns 981
§ 32. Compliance im Auflenwirtschaftsrecht (Merz)

A. Rechtsgrundlagen und Rechtspflicht zur Compliance im AufSenwirtschaftsrecht ...... 985

L Rechtsgrundlagen ......c..ecccveeveeeeerenenesinsesiniessssesesesesssessesesssesssssssssesens 985

IL. Rechtspflicht zur Exportkontroll-Compliance-Organisation 988




XXXVIII Inhaltsverzeichnis

Seite
B. Ziele, Umfang und Instrumente einer Exportkontroll-Compliance-Organisation ...... 990
L ZELE ettt st n s sa e 990
II. Umfang .......ccceu.... . 990
1. Ausfiihrer ...... . 991
2. AUSTURIZUL ecoviiieecciiiiiitncntinccteteeisae s aesse s s e e nesenssnens 992
3. EMPfAngerprilffng ....ccceecveeeeerurirercueunuruevesicnniesesissisessenesssssesssessssesesenss 999
4. Destinationspriifung (Kiufer- oder Bestimmungsland) ......cc.cccceveueuennee. 1006
IT1. IOSLEUMENLE cevevverierireineesresuesierinennenisnesesessssessessesesessessaessessessssassassessesasseseses 1008
IV. Individualisierung der Verantwortung, Delegation, Beauftragte ...........ccu..... 1009
1. Verantwortliche Personen in der Exportkontrolle .......cccoevvreeererennnee. 1009
2. Der Zugelassene Wirtschaftsbeteiligte (AEO) .....covvvervevireneiinesninerens 1017
3. Der Zugelassene Ausfithrer und ATLAS ....coocvviinvnrinnivininecnnienennes 1020
V. Ablauf der Priifung der innerbetrieblichen Exportkontrolle ..........cceeuenee.. 1022
VI. Offenlegung von VerstofSen, § 22 Abs. 4 AWG .....ccevvivreivinineeencreeinneneens 1024
C. Uberblick zur US-EXpOrtkontrolle ........ccceoeueeveureerruececmnesesecsnsmsessessisessasesessaseseaces 1027
I. Geltung und Umfang des US-Exportkontrollrechts ......c.cooeererrerisnenirenenees 1027
II. Das Export Management System (EMS) bzw. Export Management
& Compliance-Programm (EMCP) .....ccccvevirviviinenvnineninienieisieeeennenes 1028
TIL. Red Flags Check ..ccecvevvereeeeeieeneetiiinieiciciccceinecncsiccnesnsnese s ssesnssesnes 1029
§ 33. Tax Compliance (Besch/Starck)
A, EINFURIUNG vttt ss s s s st sn s e
B. Tax COMPUANCE ..veverevreereirieniererenreisinititsctnissesseesssssesestessessessessesssssssssensssssesesns
1. Begriff ,, Tax Compliance® ....
1. Inhaltsbestimmung ........cccoecrerurrencrcncinnnn
2. Abgrenzung zum Tax Risk Management ......cccoceeevevemsniesrenreeesisennnns
3. Abgrenzung zur SteUErOPtIMIEIUNG ....ccccvercerrrireervenriesineieeneeessesesnenns
II. Funktionen von Tax Compliance-Management-Systemen ...
I1I. Steuerrechtliche Determinanten fiir Tax Compliance ...........
1. Allgemeine steuerrechtliche Anforderungen .......c.ceceeeeverirucuecrinncucncrenens
2. Spezifische Anforderungen besonderer Steuerarten und Steuerthemen .. 1039
IV. Ausgestaltung eines Tax Compliance-Management-Systems ..........e.cevererenes 1050
1. Tax Compliance-Kultur .....ccceccevuevvneverinercrcrninccecnecnes 1054
2. Tax Compliance-Ziele ........ 1055
3. Tax Compliance-Risiken ....... 1055
4. Tax Compliance-Programm ....... e 1055
§. Tax Compliance-Organisation ......... ... 1056
6. Tax Compliance-Kommunikation ........cc.ceceeveveesueenns ... 1056
7. Tax Compliance-Uberwachung und -Verbesserung .... 1057
C. Tax Operating Manual .......ccccceeeueeieenienineenerrieenensessessessessessessssesssessessessessessassesones 1057
I. Tax Operating Manual als zentraler Baustein eines Tax Compliance-
Management-SYStEIMS .....cccvcverrinrirsenrieniineiniensiisieiesessueessissesesssessnensenes 1057
II. RICHEHNIEN ovcuiuieniieetiiriieieieie ettt esaes et esesseaessnenes 1057
1. Konzernsteuerrahmenrichtlinie ......ccovvevveviieriinnenninineniinnieennnenenes 1057
2. Bereichsrichtlinie ......cc.cceceeuerenneen. 1058
3. Richtlinie Informationsbedarf ........cccoevuverrnirirercrescrnnnicnccenns .. 1058
4. Richtlinie Steuerberechnung und Steuererklirung (Ertragsteuern) ......... 1059
5. Fristenrichtlinie c..c.coceeceeverveennenencrcninieninctcnceseseeeiseesessessssesesnes
6. Richtlinie Tax Risk Management ............
7. Richtlinie zur steuerlichen Verteidigung

D FAZIE crreeeeeooeeee oo oo eee oo eee oo eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo e



Inhaltsverzeichnis XXXIX

§ 34. Geldwische (Diergarten) Seite
A. Hintergriinde der Geldwischebekdmpfung
L. Allgemeines ......ccovevcererucnvecncennene
I1. Wie funktioniert GeldWASChE? .......ccovevivireesvisinnrisiniiniisieisieniesseenieneseneens 1066
1. Placement stage (Platzierung bzw. Einschleusung von Vermogens-
WETTEIL) veeeeeerrreresrenssssnuneesnsessesssssssesssssssssssssasssssnessssssesssssssssssensessssnsessns
2. Layering stage (Verschleierung) ....
3. Integration .....c.cceceeeerineesreseesuessunnnnne
B. Verpflichtete nach dem Geldwischegesetz (GwG) ..
L. Uberblick iiber alle Verpflichteten .......c..cccecocuruucees
I1. Spezielle Regelungen fiir bestimmte Verpflichtete
1. Rechtsberatende Verpflichtete gemaf§ § 2 Abs. 1 Nr. 7 und 7a GwG ..... 1069
2. Spielbanken (§ 2 Abs. 1 NI. 11 GWG) ..ccevveememruvrcrurusinncrcnscnnceninnacnnnes 1071
3. Giiterhdndler (§ 2 Abs. 1 NI 13 GWG) ..cvuevvrirerreriercneneenneeeesenseeeaes 1071
C. Sorgfaltspflichten des Geldwischegesetzes ........ccovuvrevivueirervenerninicrcncenniiinnicaesennes 1072
L GrundStziches .....ooeeevieeeiniecniiineciiiniccseiescsceiissssessesesssssesesenss 1072
II. Allgemeine Sorgfaltspflichten im Sinne des § 3 Abs. 1 GWG ...cccovvrvvencnnnne. 1073
1. Feststellung der Identitdt
2. TdentifiZierung ..ccceceeeevereererveserseesesenieeestesessssesscsssssesesseseosesssessssesassessns
3. Identifizierungspflicht bei Verdacht auf Geldwische oder Terrorismus-
FINANZIETUNE «.ceueeveeeriennrieieeesineeeiereetstsesstssssesssesssessssesssesssssessssensnens 1075
4. Identifizierungspflicht bei Zweifeln an den Angaben des Vertrags-
PALLTIELS ceererreriisrirsresssesseeseesssesssnesssessesssnessessessessssessesssesssesssssesssessesssennns 1076
III. Zweck der Geschiftsbeziehung ........ccccceeeerirncrnnensecvencnnccrininsniinieinnns 1076
IV. Abklarung des wirtschaftlich Berechtigten ......ccoccvevcvmeccrcivinsennnncnneninnes 1077
V. Fortlaufende UbErWachung ..........eeeevveereeeeeveresesssesessssssssssesessssssssssssessens 1078
VL. Pflicht zur AKtualiSierung ......cceeeerveevreeeeriernnnisnecnieenscecssesesesessescscaenes 1079
VIL RisikOOTIENtErter ANSALZ ...cocevevverersrirueriressessinssessessssessssesesssessessesssesnssesinne 1079
VIIL Besonders relevante RisikOfaKtoren .......c.ccevemreuccscrncienivcninncneesecnecncsnsnnnes 1081
IX. Beendigung/Nichtaufnahme von Geschiftsbeziehungen in bestimmten
FAILEN ettt ettt ettt s et s s et asas s s ssnassesassesnenesaen 1081
X. Art und Weise der Identifizierung des Vertragspartners .......c..cooeeeereeresuenenne 1083
1. Erheben von Angaben .......cccoeeervinineriinicncninncsninnneninesssenessiesseenes 1084
2. Uberpriifung der ANGaben .........ccocveeuevrinesissrsnessisessesssssesssssescnesesscnens 1085
3. Ausweise fiir deutsche StaatsangehOrige ......ceeveveerrerverrenreeeeesrenrennensennes 1086
4. Ausweise fiir nicht-deutsche Staatsangehorige .......cceveveverererrerviresccnnnne. 1087
5. Ausweise fiir nicht-deutsche EU-Biirger und Biirger anderer Vertrags-
staaten des Abkommens iiber den Européischen Wirtschaftsraum ........ 1087
6. Ausweise fiir nicht freiziigigkeitsberechtigte Drittstaatsangehorige ....... 1087
7. FIAChtlingsKonten .......coveveeviereeseenininineenennnerenneeeeseesesessseessssscsencssenes
8. Juristische Personen
9. Erfassung der gesetzlichen Vertreter und Mitglieder des Vertretungs-
OFZANS ceverrrernreniisnenseesseessisssesssesssssessessnisssessessesssosssssssessssssssssassssessesssensns 1090
XI. Wirtschaftlich Berechtigte ..........cceeverererierrcrcsesecsesesresencsnsnnsesnssnsseisissenenens 1090
1. Identifizierung von wirtschaftlich Berechtigten ........cceveveecruerrerccunnecnce 1091
2. Vorgehensweise bei natiirlichen Personen als Vertragspartner ............... 1092
3. Risikoangemessene Mafinahmen zur Uberpriifung des wirtschaftlich
BErECHEIGLEN ..eveverrrreieirirreenseeenessesesesesesaessssnsesesessessseniosessesessssessseses 1093
XII. Vereinfachungen bei der Erfiillung der allgemeinen Sorgfaltspflichten ........ 1094
XIIL Verstirkte Sorgfaltspflichten ........ccceveeieenenrevenneenieeseeeeeeeeeeseesesseessenes 1095
D. Politisch exponierte Personen (PEP) ......ccccceveeuerinincerecnuncninuessenesussesuessesessesessessssens 1096
L GrundsatzliChes ..c...ccoeveereeererereenierectnieeenesieesssesessesssesessessessssssssessssssene 1096

IL. Ubersicht PErSONENKIEs .........ceerereeeererrrerreeresssressessesesssssssssesssssssssssssssssens 1096
I1I. Angehérige und nahestehende Personen als PEP ........cccoueueurreenecresereeeerenenene 1097
IV. Erhohte Sorgfaltspflichten bei bestimmten PEPS .......ccccceveeeeunrernereeesescenenenes 1097



XL Inbaltsverzeichnis

Seite
V. Wer kommt als PEP in BEtracht? ......ccccevvcvivieniniineinneinieieniessescnneneens 1097
E. Fernidentifizierung und Einschaltung von Dritten ......cccccevverivenennesenenvesenissesennennes 1099
1. Fernidentifizierung im Sinne des § 6 Abs. 2 NL. 2 GWG ..c.coveveeerevieennnrnnennnn 1099
1. Abgrenzung zum Post-Ident-Verfahren ........cccoeveviereveereniensisieisiennnnns 1099
2. Verfahren bei der Fernidentifizierung .........cococevveveveriiineninienennnrennenne. 1100
3. Identifizierung im Rahmen einer Videoiibertragung ..... .. 1100
I1. Einschaltung DIItter ....cccceveeeireveesreeceinieesesiesinsesesseesseessessesnesenns 1102
1. Gesetzlich zuverlissige Dritte im Sinne des § 7 Abs. 1 GwG ...... .. 1102
2. Vertraglich verpflichtete Dritte im Sinne des § 7 Abs. 2 GwG ... .. 1102
F. Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten .........ccocevuvvcvincnnnnincennennnnns 1103
I. Datenschutzrechtliche ASPeKkte ......cccveererieererceirerecsininiiiiniseineeenene 1104
1I. Einscannen von AusweisdOKUMENLEN ......ccccoerueierieeerincsinnnisnesseniesieseesnens 1104
G. Interne Sicherungsmafinahmen des § 9 GWG .....cccocereviiriniiineinineniriiiereeeneene 1104
I. Geldwischebeauftragter (GWB) ....ccccevveeceriirinniiicnieiniiiieicneee e 1105
II. Unterrichtung der Mitarbeiter ........ocevveeivvriruerisiiieereeseeninesinesnesnssesensenens 1106
TIL. ZUVErTASSIGKEIT .vevveverrerieieeerirrereerteeesenteneeretesisssssesesstesssssssssessessesssssssnennes 1107
TV, KONLLOUEN uvviuieieieieeienieeieieieicesteeieeeeeeteessestssessessaesnessssnessnensssesessanessens 1108
V. Gefdhrdungsanalyse ......cc.ccocveviivininecninnniiniininiencneenrcieseeseestesssssensens 1108
H. Erginzende Pflichten aus dem KWG und VAG .................. 1109
1. Pflichten aus den §§ 25g ff. KWG filr INStItULe ...coveveeeereruerreriiesreriennnenennenees 1109
I1. Pflichten fiir Versicherungen aus den §§ 80d ff. VAG .......ccceevvvvvrvvecnincnnne 1110
I11. Pflicht aus § 25h Abs. 2 KWG zum Einsatz von Datenverarbeitungs-
PIOZIAMUNIENL vovvaverereseevesenseeesssesensesssesesessstssesessesesessessontossstsssssseressesensssssnnes
IV. Zentrale Stelle ....ccoovvuevereerivinincncniniccrinneinenens
V. Verhinderung sonstiger strafbarer Handlungen
VI. Weitere Pflichten fiir Institute gemafd § 25k KWG ....ccoevvvvvcnencniniinicnncnne. 1113
1. Korrespondenzbankbeziehungen .........cccoevuecvievuvnniinnninniinniineneninnennns 1113

2. Sortengeschifte
3. Factoring .....ccceceeevieecveenniinneenniesnenessuecnnes

VII. Gruppenweite Einhaltung gemafd § 251 KWG ....cccovvvvvinivinincnicnicnnneienenne 1114
L. Verdachtsfille und deren Meldung .........cceueveinmeinrnnniiiinnicnniiiiniinireineienennens 1115
I. Grundsitzliches zur Meldepflicht des § 11 GwG ... e 1115

II. Nichterstattung von Verdachtsmeldungen .............. 1116
III. Verdachtsgewinnung .........ccecceceecerveeneereneivesecsencnesseennns ... 1116
1. Allgemeine Anhaltspunkte .......ccceeeuvvervrernirniccrcninucnnes e 1117

2. Zusitzliche Anhaltspunkte .... .. 1118

3. Weitere Besonderheiten .......cccceccvvuvevcnvivncniiicniennennneinnnne 1119

IV. Verdachtsmeldung wegen Verletzung der Offenlegungspflicht .... 1119
V. Eilfalle/Fristfalle ....ccccooceveveevunrirucnnnee. 1120
VI. Verbot der Informationsweitergabe .........c.coeverrevirvivcenennes 1120
VII. Ausnahmen von dem Verbot der Informationsweitergabe ... 1121
VIII. Haftungsfreistellung .......coceeveevevereeenninenincniecncnieneenseneenns e 1122
1. Haftungsfreistellung des Geldwischebeauftragten ......... e 1122

2. Schutz des § 13 Abs. 2 GwG fiir sonstige Mitarbeiter ... e 1122

IX. Abgrenzung zu Strafanzeigen ......c..ccoceeeeeecevereeerencenecnnennene 1123
Jo Aufsicht ..cceeviviiiciicicieeiccicicees 1124
I. Grundsitzliches .... 1124

II. Befugnis zum Anordnen von Maﬁnahmen ............................... 1124
III. Nachweispflicht gegeniiber der jeweiligen Aufsichtsbehorde ... 1124
IV. Auskunftsverweigerungsrecht ........cccoeeeecevrivcrininncecsncnnnenne 1125

K. Buflgeldvorschriften
I. Allgemeines
II. Gesetzlich geregelte Bufsgeldtatbestidnde .
L. Fazit und Ausblick .....coouvuiiviiniiiiiiiiniiiiccci s




Inhaltsverzeichnis XLI

§ 35. Third Party Compliance (von Busekist/Uhlig) Seite

A. Einleitung und Begriffsbestimmung .......ccccceeeurrivuvucinininniniisinnencieeresieeesesseesesnnnns 1129
B. Rechtspflichten zu Third Party Compliance ............ ... 1131
L. Recht der Bundesrepublik Deutschland .... e 1132

1. Geldwischegesetz ....oveveveeeecrucenenncanee ... 1132

2. AuBenwirtschaftsreCht ....oeeveeveceervenicreninniniicnicinenenes v 1134

3. Die ,allgemeine“ Aufsichtspflicht nach § 130 OWiG .... e 1135

4. Strafrechtliche Garantenpflichten ......cccocvveeecinnnnnnne e 1137

5. Gesellschaftsrechtliche Pflichten ...... ... 1138

II. UK Bribery ACt ....cccocvveerenuecrvencsucrnenacnnen ... 1140

II. FCPA .....ccvvvvvvnnaee . 1141

IV. Zusammenfassung ...........coccceceuenenne . 1141

C. Mafinahmen der Third Party Compliance ......ccocoeeevevuvueisucncnsuiunannes e 1142

L. Veroffentlichte Empfehlungen zu Third Party Comphance e 1142
II. Erstellung eines Rlslkoproflls .............................. ... 1143
1. Anforderungen des eigenen Unternehmens ................. . 1144
2. Risikoindikatoren auf Seiten des Geschiftspartners ... .. 1144
I Elemente der Geschiftspartnerprifung ........oceevevcevenenenes .. 1146
1. Ausnahme: keine Geschiftspartnerpriifung .......coceevvsvvuccveeesvenines . 1147

2. Beispiethafte Elemente einer Geschiftspartnerpriifung im Standard-

UIMFANEG weveienirnertrenieereeeeteteseeesetstssessestssssestesessesssssssssssnsssssssnssssssssans 1147

3. Beispielhafte Elemente einer intensiven Geschéftspartnerpriifung ......... 1148

IV. Risiko- und Verhaltenssteuerung .... ... 1150
1. Vertragsgestaltung .........cccceueeue. ... 1150

2. Weitere Mafinahmen ......ccccceveeereevineninureescnnisenenreeninnennnesssessesessensassenens 1151

5. Kapitel. Compliance-Organisation

§ 36. Compliance-Beauftragten-System (Biirkle)

A. Beauftragte als Compliance-INStrument ........cecceueuereeermeeeneeereescnreeseeresnessenensesnenes
L. Gesetzliche Beauftragte ................
II. Compliance-Beauftragte ...
B. Elemente des Beauftragten-Systems ........
L. Erste Ebene: Geschiftsleitung ......cc.coccevvueeeecenruenene.
1. Organisationsermessen der Geschaftsleitung ........c.ccceeeeerevecrvccrcrennnnee
2. Dreistufiges Beauftragten-System ........cececvvereuecrerreenirencecrnesesseisenienenes
3. Praktische UmSEtzung .........cecevevvvvvericesisisinnnenenes
1. Zweite Ebene: Zentraler Compliance-Beauftragter ....
1. Aufgaben des Compliance Officers ........covevivunrrreninerinrcrecisncnnsnrnenenenns
2. Objektive TatigkeitsVOrausSEtZUNGE ...coveueuereuercrcruneniisueesuernereresesesnenes
3. Subjektive Titigkeitsvoraussetzungen ...........c.....
III. Dritte Ebene: Dezentrale Compliance-Beauftragte
1. Aufbau des Beauftragten-Systems ......cccocveverereruerresunennincsucsisesnsnisesenans
2. Aufgaben der Compliance-Beauftragten ..........ccceeevercreeresurnenvercecnenes
C. Zusammenarbeit mit anderen unternehmensinternen Funktionen
L. Risikomanagement ..........coceeveererveeereenuesereeseessenessessessessansens
I Interne RevVISION ..cuciiiviiiiiiniiinniinciiiiicieniieiicssssesesesesssessessesessasesenns
[II. Gesetzliche BEauftragte .....cccoeveeruereeererirerrererereseseninsesiseseeseseseesessessensaesesenes
D. Outsourcing von Compliance-Funktionen ........c.cccceuee..
I. Compliance-Verantwortung und Outsourcing .
IL. Partielles und vollstindiges QUtSOUICING ...coveveeurrerererrerneeneresereereeseraeseresenne
E. Beauftragten-System im (internationalen) KONZern ........cceevervenvierenresesseesesscnceennens
L. Konzern-Compliance ........coeeveveeueseevenencae
1. Konzerndimension der Compliance ....
2. Instrumente der Konzern-Compliance ...........coceeeeenevcrerrerueseserescsnsnenes
3. Compliance-Verantwortung in nachgeordneten Unternehmen .............. 1181




XLIIT Inhaltsverzeichnis

1. Auslands-Complance .........coceeveerivimcinenenrisisinsinesesssesssssssssssssssssesssssessones
1. Nationale Vorgaben .......
2. Auslidndische Vorgaben
3. Praktische UmSEtZung .......ccocevvrererinriicrisrisinsisiessesessessensessessessssssessannes

§ 37. Compliance-Organisation (Klahold/Lochen)

A. Einfithrung und aktienrechtliche Grundlagen ..........ocouvvcinicvenreineinineieisreneienenn
B. Anforderungen an eine wirksame Compliance im Unternehmen als Basis fiir die
Aufbau- und Ablauforganisation ......c.....cecveeninieiiinininiienie e

C. AufbaulorganiSation ........c.eeceeeveesessuesessesuiessisssssressssessesssssessesssesssssesesens
I. Horizontale Delegation und Festlegen des Geltungsbereiches ....

IL. Vertikale Delegation und Abgrenzung zu anderen Funktionen des Risiko-
INANAZEIMIENLS +veuveverererseresseessereseseesssesescsessesessssssesesssstoesssssssssssssssssssesessenns
1. Organisationsmodelle .........ccoeeereriercniiinninicsniinnceesenenennnnes
1. Organisation auf operativer Ebene (First Line of Defense)
2. Organisation der Compliance-Funktion (Second Line of Defense) ........ 1196

D. Berichtswege und Weisungsrechte .........ccceveeeeemerinresencsincnscsiessesosesesnenissssnssesees
E. Ablauforganisation
I. Compliance-Beratung .......coeueueverueiuireresnesienierisesisessessssssissssssssssssssesssssens
II. Compliance-Schulungen ........ccceceeceuemmririicniirininiiciniecesreeeeneeeesesesenesees
III. Integration von Compliance in Geschiftsprozesse .
IV. Zusammenarbeit mit anderen Fachfunktionen .......

1. Rechtsabteilung .....ccceveeevverenccrrecnenceitectnrccenc e
2. Unternehmenskommunikation ........ccceeeeeeveerenenicnuiniicnnnncnnncnnnennens
3. Vertrieb ..oceevveverieieeiiiiiiiee
4. BINKAUS .ottt sacss s easans
5. Controlling/Risk Management/Internes Kontrollsystem ...

6. Interne ReviSion .......ccceeveerreviecesenncnnncnnecsneennecsaennns

7. Human Resources ....
V. Investigations .........ccceuvenneee
E. Zusammenfassung und AUsblick ......c.ceceveeveerireeneenrceineninenienrcninencsessesnenenenees

§ 38. Rechtsabteilung (Spiekermann)

A. Rechtsberatung und RisikOmanagement .........cccececeuereninuncseeniesenesinneessesssisneneanes
I. Rechtsabteilung vs. externe Berater — Risikoerkennung ....
II. Rechtsabteilung vs. externe Berater — Risikobewertung .........cceceueueveuiuennnens
III. Rechtsabteilung vs. externe Berater — Risikovermeidung .......ccccevevveuvruennnce
B. ,,Managing Corporate Legal Affairs® ......c.cccceeevereerurccrnuenieneenerennees
I. Rechtsberatung als Dienstleistung .........ceceevvereeuennuencen

II. Arbeitsprinzipien professioneller In-House-Beratung
. Fristen, Termine, Wiedervorlagen tc. ....c.coccvveuevuiverrueirenvinucesnciereninnnen 1221
. Unterschriften und Vertretung .............
. Archivierung und Dokumentation ....
. Mitarbeiter, Paralegals, Sekretariat ........ccccceeceecenvreruinnnnicscnucsecsinsnnnees

. Zentrale vs. dezentrale Rechtsabteilung, Profitcenter, Mehrfach-
PALIGKEILEN 1evveeuerrrseeeenseeesuessensessesseeressentoeessassesuesseessasssessessessessessasssssenne

. Unternehmensinterne Informationspolitik, Nutzung von Daten-
DANKEDN vttt ettt ae b s sabene
7. Externe Berater, Verzeichnisse, Beauty Contests ....
C. Compliance-Aufgaben und Funktionen der Rechtsabteilung .........ccocevceveceuenerucnnnnacs 1224

bW R

[




Inhaltsverzeichnis XLIII

6. Kapitel. Compliance-Kommunikation Seite

§ 39. Arbeitsrechtliche Implementierung und Durchsetzung von Compliance-
Systemen und Ethikregeln im Unternehmen (Mengel)

A. Bedeutung des Arbeitsrechts fiir COMPance ........ccecvevecuecrieieiennsnsreeesesiesssieennns 1228
B. Compliance- und Ethikregeln als Inhalt des Arbeitsverhaltnisses .......c.cevvevruererrennnen 1229

L. Grundlagen — arbeitgeberseitiges Weisungsrecht und Grenzen ............c..u.... 1230
1. Tatigkeitsbezogene Weisungen zu Compliance ........ccoovieererineverinrnnnnen. 1231

2. Konkretisierbare Nebenpflichten der Arbeitnehmer ........cccovvevvininninenne 1231

3. Grenze: Billiges EIMESSEN ...cc.ceveveerrrrerseeuerenreeencsesesesissesssuesessesesssssseneans 1233

4. Anderung und ADBIBSUNE .........ceveeuremreecerererererrerereesisneesesesessssessissssenss 1241

IL. Grundlagen — Arbeitsvertragliche Vereinbarungen und Grenzen ................. 1241

1. Einfithrung durch Vereinbarung und Anderungskiindigung ..........cc..e... 1241

2. Grundlagen der Inhaltskontrolle — Angemessenheit und Transparenz ... 1243

3. Anderung und ADBIBSUNG .....c.cuceuerureemcreunincrenreescanesissesesesesesassssssneneass 1245

4. Strategische UDerlegungen .........ooveveeereeneereuseseeseserssenseresesesessessusesenns 1246

III. Grundlagen — Abschluss und Ablésung einer Betriebsvereinbarung ............. 1247

IV. Grundlagen - Implementierung durch Tarifvertrige .......... oo 1249

C. Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei der Implementierung .........cocceevuervrnennnnen 1250
L. Grundlagen — Mitbestimmungstatbestdnde ........ccoevvvinninververirerneiernnenens 1251

1. Ordnungsverhalten im Betrieb, § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG ......ccccevrueneene 1252

2. Technische Einrichtungen, § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG .......covevuvvrevuinenene 1254

3. Personalfragebogen, § 94 BetrVG .......cocuevevivrcrecsinenrinensicnninnesninnsnennenns 1255

4. Einstellungsauswahlrichtlinien, § 95 BetrVG .....cccocevrivccninrcncnnininneninn 1256

II. Sonderfall: Tendenzunternehmen, § 118 BetrVG .....cccevveveeceeeecveencncccnnnens 1257

D. Strategien bei der GeStaltung ..........coeeeveeereeeeiiciiinnieniinnniiiscsniciiissesnesesssssenes 1258
E. Feststellung und Aufklirung von Compliance- und Ethikverstéffen ........cocevvveueneacne 1259
L. Grundlagen der arbeitsrechtlichen Einzelfallkontrolle ........ccccecevurvevernruenencs 1259

II. Unternehmensinterne INVEStIGations .......ccccevvvererrrerursinuesunsisecssesessesneseessens 1260

1. Auswertung dienstlicher Daten ........cccoceveviivninririnnininccnienneinneeesennens 1261

2. Auswertung privater Daten .......cc.ceveeviviscnienicsnnieninninsecniennenesenens 1262

3. Befragungen von Arbeitnehmern ........coccoveviveevcnsineninicnscncciniinnenes 1263

4. AMNEStIEregElUNGEN ..vvevverrererreereerienenerreeenrestesseeessaesessessssessssssesessessess 1264

5. Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats ........cccoceeveeveereerceneerrecnruniecinnenns 1265

F. Arbeitsrechtliche Mafinahmen bei Verletzungen von Compliance- und Ethikregeln =~ 1265

I. Grundlagen arbeitsrechtlicher MafSnahmen .......cccevevereeuevennencesensenscnnneennens
II. Reaktion gegeniiber Informanten (Whistleblowern)

§ 40. Presse- und Offentlichkeitsarbeit (Jahn)

AL BINIEITUNE .eevvevireiiieeeieieiniieetestseese st esesseetstesestesesesesaessesassenessassssssenssensanssses
B. Pressearbeit
C. Investor Relations
D. Organisation .......oueucieiniiiiiiieiieiinieiieeieoineesieesesmseseisesssssssssssssennns
E. Medienbranche ........

E Krisenbewiltigung

AL BINLEITUDNZ .oovvetiieniieniinienisteetesteeeste s stestesaeesteessesessesesessessesesssesessassasns
I. Soziale Medien in der GEZENWATL .....cceceverrerereereneruesusienreensessessessessesssreseens
II. Strategie & Regulation ......c.ccecceeeviinieicniccnenienneneneseteeneesesressessesesseneenes 1284
B. Haftungsvermeidung .......ccccceeerecreninirenesseesinniersinnensesesesssessessesessssesssssessesessesessosees 1285
1. PersonlichKeitsrechte ......ccceveeveeeveieieieiirceesetentecsesseeeeeesrestsaesessanenes 1285
1. Meinungsfreiheit ...occceeevenerierrersreeseniessesseeseeensessesessesassessessssesseeseeesseenes 1285
III. Recht am eigenen Bild .......cccccvieeiveerenneenininiinenseeneesresseaseesesssessnesessenns 1287
IV. Urheberrecht ....ccccvuvuvueiererereienenenreiniensieseesessisiesesessssesenessssssssseessesssssssseses 1287

V. DAtenSCRULZ ..veevrereerenrerreiicieeerieeseeeeeerentesessessessessessessensessensesssesssessessassessans 1290



XLIV Inhaltsverzeichnis

Seite
C. Regelungsméglichkeiten des Arbeitgebers .....c.ccoivivuiviriiuiiniiiniiininininenccee 1293
L. AUSangslage ....c.coeueevueiivinininniniicenine et 1293
1L Regelungsinhalte ......ccceceeveevireiniiiiiciiicescciiniciie e cneeere st ese st ae e eaeas 1294
1. Regelungszweck .....coceceviceririiiniininiiiecicincrcicnr e 1295
2. VerantwortlichKeIten ......coveviiivcvinnerinreninininiiinenseeenensensessessssenseseenes 1295
3. Allgemeine VerhaltensgrundSatze ......c..coceeveereeeeevcnicinnensininesinnceenes 1295
4. Geheimhaltung und Vertraulichkeit von Informationen ........cceueueue.e. 1296
5. Respekt vor Mitbewerbern und Produkten ........ccceevevievivvevennneinnencns 1298
6. Einhaltung des Urheberrechts ........occeueeeveicrecsucnvniiiniecicrinnenienenns 1298
7. IT-Sicherheit und KONtinUitdt ........cceeveveeveevnicieniisuceinnnisnineneenensenens 1298
8. Handlungsempfehlungen fiir die Kommunikation ........ccecevevuevevevneucnnens 1298
9. Zulassung der Nutzung in der Arbeitszeit ........occevvvirvvrersurcinvererienennnne. 1299
10. Verhaltensgrundsitze fiir private AKtIVItAten ....ccceveevvvverrererisnesniceninnes 1299
11. Ansprechpartner fiir Fragen .....cccoccccevvenenncnennee ... 1300
D. ZUuSamMMENfassUNE .....covecveuereererrereeeserenissessesieresessssesssssesmsisscsssessessessonmssorsossssessssssssses 1300
§ 42. Ombudsmann und Hinweisgebersysteme (Buchert)

AL BINIEITUNG overiiiiiiiieetiiriccent ittt cissesbe s s as bbb b b n s b s ns 1302
B. HInWeiSZEDErSYStEmE ....euveuerireereeeenrerienieneneenienesenseseesesnessesessesseennes ... 1304
L Uberblick ...oeevveeeeerreerennnen. 1304
1I. Internes Whistleblowing .............. 1304
III. Externe Hinweisgebersysteme .......ccceueevevnueresnennianens ... 1307
1. Ombudsmann/Ombudsfrau (Ombudspersonen) ............ . 1307
2. Internet-basierte elektronische Hinweisgebersysteme ... ... 1314
3. Call Center zur Hinweisentgegennahme ........cocceeevvecvervennnnes .. 1315
IV. Rechtspflichten zur Installation von Hinweisgebersystemen? .........covueueee. 1316

V. Griinde fiir die Einfiihrung von Hinweisgebersystemen aus Unternehmens-
sicht und Vorteile fiir HINWEISZEDET .....ccovveruervrvuirinirveiniieiiiniiienerincennns 1318
1. Einfithrung von Hinweisgebersystemen aus Unternehmenssicht ............ 1319
2. Nutzen fiir HINWEISZEDET ....vevveevriririeieieererineceecceeneieseencnseneaes e 1321
C. Implementierung von Hinweisgebersystemen .........cccceceeureenunne e 1324
I. Rechtliche Anforderungen an Hinweisgebersysteme ... 1324
II. Wesentliche inhaltliche Anforderungen an Hinweisgebersysteme .. wee 1325
1. Kreis der HINWEISZEDET ....evrveverueerinreiriereneinreeeeenresissesnnes we. 1325
2. Gegenstand von Meldungen .........ccceeceeuvnee ... 1326
3. Kommunikationswege fiir HInweisgeber .........cccouevuevererivininiesinnveinnncaes 1327
III. Anforderungen an die OmbudSperson ........cececeeverreveecuersieneriesecnesesesseenenes 1328

IV. Vertragsgestaltung .........ccoeveeveererervuenenne

V. Ausrollen des Systems ..
D. SchlusSDEtraChtung ......ccceceeverirueeresuereriniesteereresieseeeeesesiesessenseeseessessesessesessensesesesnen

7. Kapitel. Compliance-Uberwachung/-Verbesserung

§ 43. EDV-Losungen in der Praxis (Schlaghecke)

A. Nutzen-Analyse von EDV-LOSUNZEN ......ccceveeueruererenerenrenueriniseesessuessessesesessessesessessness 1332

L Einleitung .....cceceeeuemerecennencnencreneennnnes .. 1332

1. Notwendigkeit von EDV-Losungen ......c..c.ceceveueene. 1333

2. Welche Unternehmen bendtigen solch eine Losung? .......cecevevnee. .. 1333

II. Haufige Probleme und Risiken im Vertrags- und Aktenmanagement ..... .. 1334

B. Die Nutzung von Informationssystemen fiir Interne Kontrollsysteme .......c.cecceruennne 1335
I. Managementaufgaben .......ccoccouvevveverrinieencnenenicscseeee e

II. Standardsoftware fiir Interne Kontrollsysteme .
1. Vertragsmanagement
2. AKtENMANAZEIMENLE ...vvevirrerereiereirtririeseseteseststssssessssseseesssesesssssessacsenens




Inbaltsverzeichnis XLV

Seite
3. Beteiligungsmanagement .........coceeviiieeininieiiineesennnsenieensesesaeessssees 1343
4. Organisationsstrukturen- und Unterschriftenmanagement ...........c..o..... 1344
5. Compliance-Management-SYStemM .......ccerverereeruersesnesssssessenessenassesasneas 1346
6. Geschiftsprozessmanagement ........coc.ceeeueueueueseservesesesesisssessessssssesssssens 1347
7. Moderne Wissensvermittlung .....c...ocecevcereecveererissesseessesieseeseesesseseesenenes 1348
8. Compliance MONitoring ......ceccoeevesieririermnsrinnsieeesisnnsensnesesessessseseens 1348
(O 2071 - 2O O OSSP O PO PETEPTTPPRP PP 1349
§ 44. Revision (Obermayr)
AL BINFHRIUNG wooveverireeeenieeeeniresectneceittsestsassesscssssass s s sesebese e be s s s s b e s sssasssasnsssses 1353
B. Gesellschaftsrechtlicher Rahmen fiir die Tatigkeit der Internen Revision .........cccuuee. 1354
I. Relevante Gesetze und Normen fiir die Interne Revision ........ccccveeverirerennnns 1355
1. KoNTraG ecveviiiniiiiniiiiicciicnnectetiene et sass s s st ss e ssesenes 1355
2. UMAG ..ceiiiiiiiiiiiintiiiitensissiesssssesnsssesssaesssssrnsssassssssassssasssassssssssns 1356
3. DCGK aiiieiiteiettesniniteciteesesaeeesiessssresssssssssss s ssares s as s a s s s s saae e sassrasnns 1357
4, BIIMOG ...eioiiiiineieeeerecinteenteeiessenstisnestsiesnessssssesssesssessssessasnensasaanns 1358
II. Wechselwirkung zwischen Recht und Betriebswirtschaftslehre ............cc..... 1360
1. Relevanz und Konsequenzen unbestimmter Rechtsbegriffe fiir die
Unternehmensleitung .......ceeeveevcrueeieneniiencniniesinninisinnesninssseienessenenes 1360
2. Anforderungen an betriebswirtschaftliche Standards und ihre
rechtliche Bedeutung ........cccceeveeuevenriicinincinininninneniecseeninenesesesenns 1362
III. Auswirkungen der Business Judgment Rule (BJR) fiir die Tatigkeit der
Internen REVISION ...cccoveveiniicnieininiiniininiiieniiieiiiees et et saesaenee 1364
1. Entwicklung der Business Judgment Rule in der Rechtsprechung und
im Gesetz und die Ausstrahlungswirkung auf andere Rechtsformen ..... 1364
2. ,,Angemessene Informationen® .........ccoeevvevrerisrisniricreinenrennennnensesennes 1366
TV, ZWiSChENfazit ..c.covvvueiriiceeiirirecniniiniiicieiiieisss et s e sse e s 1367
C. Interne Revision im Kontext der betrieblichen Fithrungsorganisation .........c.cceeeveuiene 1368
1. Titigkeitsmerkmale und -felder der Internen Revision ......ccccevevienierennnnens 1368
1. Begriffliche FIXIErung .......ccceeveereruertniecinniiininiesiiniiisnescsnensesesneninns 1368
2. Stellung der Internen Revision im Uberwachungssystem ..........coceceuue.. 1369
3. Aufbauorganisatorische Aspekte der Internen Revision ........ccceccuvrueninee. 1370
4. Funktion und Titigkeitsfelder der Internen Revision im Unternechmen 1371
II. Anforderungen an die Interne ReviSion ........cccceceeevevrcneinieccnensinninninnnnenns 1374
1. Besondere Stellung des Revisionsleiters ........ccccovvcrevinuvrcsinerneniuesnnines 1374
2. Fachliche Kompetenz der Mitarbeiter .......ccoeveeurveverinvercnnenrcriinsennnnne 1374
3. Berufliche Sorgfalt .......ccoeeeervieeriiieieccineneniniscrcceenns 1375
4, ReviSIONSMAaNAZEIMENLE ..ccccocvrrerreirrererreesissossessessssesssssseessssssssessesssassonns 1376
5. Qualitdtsmanagement in der Internen Revision ........ceceecerevucncirnennnnne. 1378
III. Anforderungen an die Unternehmensleitung .........coceeecrinreresinvesnennininennenens 1379
1. Compliance-Umfeld ......coeeveerrreereereniiiencnieeeeeeesieiieee e 1379
2. Organisationshandbuch und Dokumentationserfordernisse .........co.cu.... 1379
3. Geschiftsordnung bzw. Richtlinie der Internen Revision ........ccceucveennee. 1379
4. UnabhangigKeit .....cccvveeeeruereenreneerieieienrenininesinieeesesseessesesssesnsssasenesenes 1380
5. Informations- und Prifungsrecht ...........ivvveivcevrcrivniiniinicieiiieienenns 1381
6. AUSSTATLUNE .evevierrenrereisiienieisieistecsuisieesssestessesssessesssesssesssssssssssnessnessenses 1381
IV. Ausgewihlte verbindliche Organisationsstandards zum Internal Control
und Financial Reporting im US-amerikanischen Raum .......cccoccevvvirvereeninens 1381
1. COSO IT und COSO-ERM .....ccririnmiriinrrinreiriecninsresnssisscsneesnssessssenens 1381
2. Sarbanes-Oxley Act (SOA) ..eivveveerirreneneierinrestesesseesseeeessessesssesssnes 1383
3. Anwendungsbereich der COSO- und SOA-Standards ........cccecuevreveuenee 1385
4. Das Three Lines of Defense-Modell ........ccoevuveenreiicvcnncenrinnicieneninens 1385
D. Interne Revision und Haftung .......c.ccceeureeeeticncnininiinincncninisssininnnnsseessesesssncssesenens 1387

L. Begriff des Organisationsverschuldens ........coccouveveeereecueenceenecsecscsncnnnniees 1387



XLVI Inbaltsverzeichnis

Seite
IL. Zivilrechtlicher Organhaftungstatbestand im Gesellschaftsrecht ................. 1389
IIL. Interne Revision und Gesellschaftsrecht ................. eeetentseaeneas st nssnasseias 1390
1. Anforderungen aus der Rechtsprechung an die Uberwachungs-
ITIEETISIEAL +evrvvereesarsaesseseesessessereeseresessessessessssesasssanssescssesssassssssssssssnsssessans 1390
2. Interne Revision und Rechtspflichten ........ccceeuene ... 1391
3. Interne Revision und Organisationsverschulden ..........ccceeeence. e 1392
IV. § 130 OWiG und Interne ReviSiOn .....c.coeeveereverisnessenscecesscsicsncsnenns e 1393
V. Zwischenfazit: Organisationspflicht zur Internen Revision? .... e 1394
E. Die Interne Revision als Instrument der Haftungsvermeidung ............... e 1395
1. Grundiiberlegungen ........ccocoeveueiiieeiinieeininiseeeeeeicencnenns 1395
II. Zusammenarbeit von Vorstand und Interner Revision ............ ... 1396
III. Zusammenarbeit von Abschlusspriifer und Interner Revision .............. e 1397
IV. Zusammenarbeit von Vorstand, Aufsichtsrat und Interner Revision ..... 1399
1. Pflichten des AUfSICHESTALS ..ccccveerrueivniriiiirienienreisesseansseeesneeaeeacs ... 1399
2. Stellung des Revisionsleiters zwischen Vorstand und Aufsichtsrat ......... 1400
V. Organisatorische Besonderheiten im Konzern .......ccoeceeceeevecevevnesiscnncinnnn. 1402
F. FAZIE vviierrierrieeeiresseneeeseessaseeassessssesessessesssnessessessessssessessessensnsasssssesessssssesstsnssssssnsaens 1404
§ 45. Wirtschaftspriifung und CMS-Priifung (Schmidt)
A. Einfithrung in die Grundlagen des IDW PS 980 ......cccovvuinenveenenininniccsnciniisiiinnens 1408
I. Pflichtenrahmen fiir Unternehmensorgane .........oeeveeeeresveniesenncsencnnecnnenenns 1408
II. Bedeutung des Urteils des LG Miinchen I fiir den Pflichtenrahmen der
Unternehmensorgane ........covcieineinenieninnnenniniesesssesensssesssesneissssesens 1410
III. Abgrenzung zur Abschlusspriffung ...........cceveeuee
IV. Nutzen von CMS-Priifungen fiir Unternehmen ...
V. Grenzen einer CMS-Priifung ......ccccevvvuerurnennens
B. Einrichtung von Compliance-Management-Systemen .....
I GrUNAIagemn ....cuceuveueueieniiiiincniiiseiesei e ss et s st stsns st ssss s enssanasananes
II. Bestimmung von Grundsitzen fiir Compliance-Management-Systeme ........
III. Die Grundelemente von CMS ........cccoeviivienenninninniicniieenenissnnsisesesssssssessens

L UDEIDICK .evveveveriereeeiereereseeeeesetcssescssnesesisaessessessssesnesssssssssssssssases
. Compliance-Kultur ....
. Compliance-Ziele .........
. Compliance-Risiken .....cccevviviniiiinieniiiniiieniectnseseecsnccccnnen
. Compliance-Programum ......coverivivriesreierecensnessseeseessesssssssessesssesssncesces
. Compliance-Organisation ..........
. Compliance-Kommunikation .......cceceveveeueennnane
. Compliance-Uberwachung und -Verbesserung ..........cc.....
C. Gegenstand, Umfang und Ziele der Priifung nach IDW PS 980 .............
L. Teilbereiche des Compliance-Management-Systems ......
II. CMS-Beschreibung als Priifungsgegenstand ........oceveuen.
III. Arten der CMS-Priffung ......c.cccvvecrivcrinririninnsenninsnssnsns
1. Wirksamkeitspriifung ........cecceervrunee
2. Konzeptionspriifung ............
3. Angemessenheitsprifung ........ceeveuenene
4. Gegeniiberstellung der Priifungsarten ...
IV. Priifungsprozess .........
. Berufspflichten ..........
. Auftragsannahme ......
. Prifungsplanung ..........
. Pritfungsdurchfiihrung ...
. Weitere Priifungshandlungen .......ccococeceveerierircvecenenincnccsenesinisesnenens
. Auswertung der Priifungsfeststellungen und Ableitung des Priifungs-
ULLEILS viviniiiiniiiiiictctccsctr bbb rere b 1438

ONANNDWDN -

NN W=



Inhaltsverzeichnis

7. DOKUMENTALION .ecuviuirreirrisenservesaisisiesestesesissesisssssssessesessessesssssesensssesenes
8. Berichterstattung .....c.coceceuevevcrcnennenincnninisinsiisnessenssssesssenessesnens
V. Kritische Bereiche einer CMS-Priifung .......ccceeuevuercecrunrercnesunsveeneeeenenines

D. Méglichkeiten der Priifung von Compliance-Management-Systemen nach
ISO 19600 .ccerreeurnineniririreniiccerisiseeresissses s essssssas st bbb s bbb e nn
L. Grundlagen des ISO 19600 ........covevevviverrenvievenneinnnes ’
IL. Verhiltnis von IDW PS 980 und ISO 19600
1. Abgrenzung der Anwendungsbereiche .......ccoevecvvuvcrinrcrincnnccnennen.
2. Verhiltnis der Kriterien des ISO 19600 zu den Grundelementen
des IDW PS 980 .....eeueueurecreneneeereencrereressmeneatscscstssessisesessessssssssssssssaes 1447
III. Priifung eines nach ISO 19600 eingerichteten Compliance-Management-
SYSEEINS uveruiiriiriessiniiniiiiineisioreeesieesnestessesssesiessessesssnassessasessanasssessesssnssaas
IV. Wiirdigung
E. Zusammenfassung und Ausblick ........ccceceeuerirerenireeeiririnincrinineciniisnsnesnenesssie e 1450

§ 46. Internal Investigations — Interne Ermittlungen im Unternehmen (Wessing)

A. Geschichte und Herkunft von ,,Internal Investigations® ...........cccevceverreesecsuiesnennnens 1456
B. Problematik der internen Ermittlungen ........ccccovevceevuenenennicnecnnincnneninsncsneniesennnnens

C. Recht oder Pflicht zu internen Ermittlungen? ...........
L. In den USA bérsennotierte Unternehmen
II. Geschiftstitigkeit deutscher Unternehmen im Vereinigten Konigreich ........ 1460
III. Geschiftstitigkeit deutscher Unternehmen in Osterreich .......oeeueeeereeececenes 1461
IV. Unternehmen in Deutschland ohne Auslandsbezug ........cccecceveevruvnuruvucncnnne. 1462
Vo AUSDLCK eceviiiiieieeiectcetncteecececttccsretsseeresesstesesssesssesnsssesessssennans 1464
D. Rechtliche Grundlagen der internen Ermittlungen .......cccooeeceeeesuenernccceccnscnnnscneennens 1465
L. Unterlagen-, EDV- und E-Mail-Auswertung ........cceeceverevresuesucsnnssnssesnssennens 1465
1. Datenschutz im Einzelnen ........coccccecviviniiicnnivncnininncnnenecnncnninsnnninns 1465
2. Dienstliche Unterlagen, Dateien und E-Mails ......cccoevueveevuercvucrnrncrcncnnn 1466
3. Private Unterlagen und Dateien .......cccceceevcerererneneesienenesseecsesscssssuessenne 1467
4. Durchsuchung und Beweissicherung in Biirordumen des verdachtigen
ArbeitnENMErS ...cccvevuceriiicicriniiiincicc b 1468
5. Bindung an das Fernmeldegeheimnis bei erlaubter privater Internet-
und E-Mail-NUtzung ......cceceeeeviveerinierniesinencsinenessisnseesssessesessessenssescnses 1469

II. Mitarbeiterbefragung

1. Teilnahmepflicht
2. Auskunftspflichten .....c.coveeeirerecnininininiiictninesetrcseesaerere s 1470
3. Verwertbarkeit der Aussage im Strafverfahren und Beschlagnahme ...... 1473
4. AMNESLIEZUSAZEIL ...ueeveuvrreririensineisisriisuesiiiissesssesssessssesesssssesssessssssssnsses 1474
5. Durchfithrung der Mitarbeiterbefragung .........ccceeeveruvurueurcrnerirneisucnnnen 1475
6. Beteiligung des Betriebsrats ........couvceeeeeceeseneernsenesseesccnseenseenesnsscsnsanaenne 1476
7. DOKUIMENEALION ..vvevrireuiuerierienrinresiniisssiieissssesssssssssessessesssssssssseseses 1478
8. Verteidigung oder Zeugenbeistand des Mitarbeiters .........coceveruercuenne 1478
E. Mitwirkende Personen — Rechtsstellung und FUnktion .........ceeceueeeeereresescsccmseenecnns 1479

I. Unternehmensanwalt/-verteidiger .........c.cecevevee.
II. Projektleiter und Projektteam .......cceceveevecevenenes
IMI. Geschiftsleitung/Vorstand .........cccecevverrevenrereenens
IV. ReVISION .couireirriveiiirieinininieneeesereneesnescnecseenes
V. Rechtsabteilung ..............
VI. Compliance-Abteilung .........ccceeeeecervercrcnnnnn
VIL. Anwilte der betroffenen Mitarbeiter ........cecoevevererererercriernuevesueseenene
VIIL Berater aus anderen Rechtsgebieten ......ccoeeveerenerurueeceerereennne
F Organisation der internen Ermittlungen ........ccccoevereecrnene.
I. Ausgangssituation - Analyse und Erkennen



XLVIII Inbaltsverzeichnis

Seite
II. Arbeitsplan und Projektorganisation .........cceceeeeeeeseeescnnencas JRORRR 1487
1. Planung und Organisation nationaler interner Ermittlungen ................. 1487
2. Planung und Organisation bei Auslandsbezug ......c.coceeeeernecccncnncees 1488
I DUrchflhrung .....ccceceevevivinmniniinirieeeeeer e csssestscsnens 1488
1. BeweisSICherung .....coccvvveiiiiininuiiniieireieiesesessesss e 1488
2. Auswertung ............ . 1492
3. StrategiefindUung .....ccovveviinininiviniieerereres et 1493
TV. Verlaufskontrolle ........ccccevvieviivininiinnciisiiiiriniennentineisssnse e sssssssessessenens 1493
G. Ergebniszusammenfassung ........ccoocevcueiiiiiineniinnnnesseses e ssssssssssssesssesesesnsea 1494
1. Abschlussbericht ......cocvvvueiniiniiniiniiiiiiiiic s 1494
TI. KONSEQUENZEN «.cuvenirrirvinniisiniiseisiensiisesissessessesessesasssssssesssssmssssssasessesessnesssses 1495
H. Strafbarkeitsrisiken interner Ermittler ......ocoeeevumvinrinininniicinenennienieseenssesseenes 1496
I. Amtsanmaffung und NOHGUNG ...c.cceveeeeererirrrriririiieeriierereesissesssassessssens 1496
1. AmtsanmafSung gem. § 132 StGB ....cccocevvvirinvininisiniiinircnsenesensennes 1496
2. Notigung gem. § 240 StGB ....coovvvrvieiirieeretiieenieseiensnss e 1497
I1. Verletzung von Privatgeheimnissen gem. § 203 StGB .....ccovveveveiieieninvnnenns 1498
IIL. Parteiverrat, § 356 StGB ....ccccoveerevcreereiirtieinecinreir sttt s s s 1499
IV. Strafbarkeit durch Zugriff auf Arbeitnehmerdaten .......occovvevvuviennnienenennn. 1501
V. Grenzen der Arbeitnehmeriiberwachung ........ccoccevveeiviineniiinienninncinniienna, 1502
I. Besonderheiten bei Auslandsbezug
L. Externe EXMIttler ....oocveeveeereneerienieeeinincnietniesiscsstcssessestessssessessssesessessesenns
1. Ermittlungen durch SEC und DOJ .
2. Ermittlungen des SFO .......cceeuneee.
II. Auslindisches RECht ....covceveeieniriniceeeiniiciiiiie ettt
1. US-RECAE cuvevivenieieeneeinienenitetnieisieeeeetssestesesiessessessessesssssssssessssessssesssnns
2. UK Bribery Act ....ccevuvruinenene
III. Kooperation in Auslandsfillen .......
J. Beteiligung der Strafverfolgungsbehdrden .......covvecevevvieicinucencanns
I. Kontakt und Kooperation mit der Staatsanwaltschaft .........ocecevvnvvennnenne.
II. Ermittlungsmafinahmen der Staatsanwaltschaft ........ccocoveivniineininennna.
TI1. VerStindigUng ......coceeveervisierinminuismiriininiisiiisessissssessessesssssssessessssesasessessases 1512
K. Umgang mit den MEdIien .....cceceeveeinienieirneneninecnceinnisiesnsessssssessisesesesssessesssessesens 1513
§ 47. Compliance-Monitor (Freeh/Hernandez)
AL INErOAUCHION vutiiiriiieeeteteteteteere et seeseessse e ts et ss s bessae s e s besbs s bssssasassaennenes 1515
B. United States Guidelines Related to the Imposition, Selection, and Mandate of
an Independent Corporate Monitor in the Resolution of FCPA Matters ........coceveunee 1517
1. Guidelines for the Imposition of a Monitor by the DOJ and/or SEC ........... 1517
II. Guidelines for the Selection and Mandate of 2 MoRNitor .......ccccoeeeeueuene .. 1518
C. CONCIUSION .vviiiiiicicitiirciictccee ettt b b s 1521
3. Abschnitt. Branchenspezifische Compliance-Organisation
§ 48. Compliance in der Banken- und Wertpapierdienstleistungsbranche
(Gebauer/Niermann)
AL EINICITUNG weviiiieieieieitecrciei sttt ettt et e e sae s e s sesabesssbe s nessassnennen 1524
1. Die Compliance-Definition im Finanzmarktrecht ...... ... 1524
II. Die Entwicklungsstufen der Compliance-Funktion .... 1529
III. Regelungssystematik .... 1532
B. Compliance-Mafinahmen ......cccceevvevveeeerverererernene 1535
I. Evidenz iiber die zu beachtenden Pflichten ... w.. 1535
II. Compliance-Abteilung ........ccevveverrerrernerennens ... 1536
1. Aufgaben .................. 1536

2. Aufbau und Struktur 1549



Inhaltsverzeichnis XLIX

§ 49. Compliance in der Versicherungswirtschaft (Biirkle) Seite

A, BIDIEITUNG ©oveveitriiiieineneererereerestieisiesssssessstssssssssssssesessssssssssesessssssssesassassasassssssssass

B. Branchenspezifische Bedeutung der Compliance ....

L. Produktspezifika .....cecevrrevevieniruccnucnncnnnes

1. Rechtsprodukt ............

2. Vertrauensprodukt .....

II. Reputationsschutz ............

III. Werteorientierte Unternehmensfithrung ......

IV. Vermeidung staatlicher Eingriffe .................

1. Unternehmensbezogene Eingriffe ...

2. Organbezogene Eingriffe ................

3. Anteilseignerbezogene Eingriffe .....

V. Vermeidung staatlicher Regulierung .....

VI. Schadens- und Haftungsprivention ......

C. Rechtsumfeld ......ccovveivuneninniiinnininciininncnnes

L. Regulierung .......ccoceuerecruenes

1. Nationale Regulierung .............

2. Supranationale Regulierung .....

IL. Selbstregulierung ........c.ccccevevreerucne

III. Standards ................
D. Compliance-Organisation ..........cccveueceverveeeeenns
I. Aktuelles nationales Aufsichtsrecht .....

1. GeschiftsleiterverantWwortung .......ecceeereercreereressssesuesssseisseesusssessenessenss

2. GESAMEVELANTWOITUINE ..ecverrrerruressrissessaeissesuosuesssesssesssessessssnsessssssesssanses

3. OrganisationSermessen ......c..ceeeveersees

II. Kiinftiges Europdisches Aufsichtsrecht ....

1. Compliance-Verantwortlng ......c..coeceeeerereecsesresesisnesesnssecussnessesssnsseses

2. Europdisches GOVErnance-SyStem .......c.ouveeveersrcssesussessisessessessnenessinsnens

3. Organisation der Compliance-Funktion ......

4. Teilfunktionen der Compliance-Funktion

§ 50. Compliance in der pharmazeutischen Industrie (Leipold)
AL EINIEITUNEG evveveeieieieeeeientctee ettt sse st sae b sae s sbssas e b sanebsssaens 1590

B. KOITUPLION 1oeveruveietinieinieriiteenieesesinsesseestesaessbentssnestostesssestossensesssstsssssssessressesssseenes 1592
I. Rechtlicher RAhMEN .....ccvvevieiierieeiiecciereccccctetesteerecre et sne e ssasnscnnes 1592

1. Korruption im Offentlichen DIenst .........ccveeureeeueueueuseseresesenreeseesusenaenes 1592
2. Korruption im allgemeinen Wettbewerb .......cccoevcvevvcniiceinvinsicenniennens 1593

3. Rechtslage bei Kassenarzten .........cceceeveeeeerrrvinescenseesesceseesseessesesncssens 1594
II. Losungsansatz Ethikrichtlinen ......coeeeeeeesieenenieieneeseseneeeseneesessessesserennens 1595

1. TrenNUNZSPIINZIP .evveerveerreererrrerreereniesersessesessessessessessessesssssssesssssessessens 1596
2. TranSparenzZprinzip .....ccceeeeveeeeseesiisiessissessesisessesseeseessessessesssessasssssessanes 1596

3. DOKUMENLALIONSPIINZIP tveveereererreerereerensenessneesseeesessessssesessnssessesessossans 1596
4, AQUIVAIENZDIINZIP .vevevevereeeerererererieseesiessssesesssssesssssssssssesessssssssssssssnes 1597
III. Interne Organisation .........ccccovieieiniinioiiiiniiissssessssssssssssssses 1597
1. Praktische Konsequenzen aus den vier Prinzipien .........cceeceeererecueerccnc 1597
2. Zentrales Vertragsmanagement .............. et ne e ne s 1599
3. Dienstanweisung und Mitarbeiterschulung .........cccceevveereerruecceseesennnnnne 1600
IV. BAINZEIfAIIE oottt se b sasss s enes 1600
1. Auftragsvergaben .....cocccoiciereencnnnennenennnennesesessesesseesesssesssesessenes 1601
2. Gerdtelberlassung ........coeeceeeereeeniniseeerininesinenieseseeteaeseesseseesessssesesenens 1603
3. Fachliche Fortbildung .........cccoevuevviniivivinmnnninicicininicnsienesicnieesenesesenes 1604
4. SPONSOLING c.vevuirriienriruiniiniesieiteieiisrestereesisesstsststsssestssasesusesnesessensans 1606
5. SPENAEN .veeviviiereiierieeiere ettt te ettt st sa e s e e saesaesne e ssenseneen 1607
6. GESChENKE ...civiuiniiriiririnietenietess ettt et se st sesaes e sesnenennesnens 1608
7. BEWILTUNE .eeovvivreceeeienrenrennienieesisinsieeesssesessessesssesssossesssssssssssssessessssens 1608



L Inbaltsverzeichnis

Seite

C. Betrug und Untreue ......c.coeeneed eveerteeteereeeeteeeeetehestetasate s st e et eRb e b s Rt R s et e bbb s e aaes 1609
D. Produktsicherheit ... 1610
1. Rechtlicher Rahmen .....cc.ocivveviriiicniiccrininiiiieneeseesssesneeenens ... 1610

1. Produkthaftung ......ccccceeevcecnincnieneniiecnincciccntecriseseeaenne ... 1610

2. Besondere Uberwachungsvorschriften .. ... 1611

II. Organisatorische Mafinahmen ...........c...... e 1612

1. Stufenplanbeauftragter ..........coeeuun. ... 1612

2. Schulung der Pharmareferenten .........c.ceeeeeeeeruevucvirenreeeeneessesesesesnenens 1612

3. Qualitdtssicherungssystem ......coceeeereruiuisiiiniisresesnsesssessessesseiessesessens 1613

§ 51. Compliance in der chemischen Industrie (Drobmann)

AL BINLEItUNG .eviiiiiiiiiiniieiiiiiictcsinntnc s bbbt sae e a e s aa e
B. Internationale Gesetzgebung in der chemischen Industrie ....
C. Gesetzgebung in der EU und in Deutschland ..........c.ccucuuee.
D. Organisation der Produkt-Compliance .......cccoevueirnreririsesiensenrenneisisissseseessssssnenaes

§ 52. Compliance in der Kreislauf- und Abfallwirtschaft (Oexle/Lammers)

AL BINFURIUNG vttt saesssss e sss s s essane s senenssnens
B. Abfallrechtliches Regelungsregime
L UDEIBlCK vuvvurvverereeerreneererieeenetseseasieseiseesenenesscssscseneasssassasssessasensens

1. EUropareCht ......ceceeveeeevtrenncceesrincncenecnniscsssnesscssesseeseenns
2. Bundesrecht
3. Landesrecht

4. Kommunalrecht

5. Konkret-individuelle administrative Vorgaben .........ccoovvcevviruruiucucnene 1632

II. SystementScheidUungen ......c.coeeveveverineiscnnineesiiiicniensinsieisessseissessssseseens 1632
1. Abfall oder Produkt .......ccceeveeveueenincnenniinniesrcnrcencssennsiissessenessenenees 1632

2. Verwertung oder BeSEitigUng .......ccevvvuervervivirieriesseneesissesnesessesessessssesenns 1634

II. GrundpfliChten ....ccceeeeeueeereniesininiccniteenercnrnetcresaeseetaesessessessssseasns 1635
1. VErmMEIdUNE ..veveeverreeeeerrenienierieenietessestesstesessessssessseeseesesssssessessessossnes 1635

2. Verwertung und BeSEItiIGUNE ....c.covruerereererreeerenreresseecnestsseissessessssssensnes 1635

IV. ProduktVerantWortlng .......cc.ceeveereemreercrmecsresueseseesessasssssssesesessessssessorsassenes 1636
C. Haftlng cecieieiiceiiiiecctnnciteiissiscssssssassssssessssssssssisessessssessesesssesssnenstenssesesnes 1638
L. Verwaltungsrecht .....ccecceceeeiieiiieninniniinccinnnniinienssssisssissssssens 1638
II. Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht ......ccoccevvvecvicreenrcininnnennnceicnenne 1639
1. StraftatbeStAnde .....ceceeveruiirineniiiiciniee e 1639

2. Ordnungswidrigkeitentatbestinde .........cocevceeecerirrinieenininennisenenininsnnnens 1641

3. Exkurs: Rechtsfolgen im Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht ........... 1641

L. ZIVIIEECRE vttt sassssanes 1644
D. Regelungen mit Organisationsbezug ..........cceevvvruennne et eaees 1644
I. Anzeige- und Mitteilungspflichten nach § 58 KEWG ooooooooososeosseeesseeeo 1644
1. Anzeige der verantwortlichen Person .......coeeuevereevueeneesenresnnsnncsecsescsnenes 1644

2. Mitteilung betriebsorganisatorischer Mafinahmen .......ccoccovcevriinccncncne. 1645

II. Sonstige Anzeige-, Mitteilungs- und Dokumentationspflichten ...........cee.... 1645
1. Nachweis- und Registerpflichten ........cceeeereerrceirverceecrcrcsnincisininnes 1645

2. Anzeigepflichten nach § 53 KrWG ......cocovvvveinerninnicnineniinnsneisninenns 1646

3. SOMSIGES cuveerversrereersnerarsversreesresseesnsesssesstesssessesssessssssesessesssesssessnsssesses 1647

III. Betriebsbeauftragter fiir Abfall .......cccoevevuvvvininviecininieeniecincnciiines 1647
IV. Zertifizierungsfihige UmweltmanagementsySteme .......coceeerereruereresnevenenne 1649
Lo EMAS oottt sse et n b a s bbb b s 1649
2,180 e, FO RO 1650

3. Entsorgungsfachbetrieb ........coeeveviivenrecinieniinnienrrenreseseresreesesnenenes 1650

B FAZIE coiieiieeicciirececcneeeere e eessrereeee s nesesase e s s sasaaa e e et e e e aaeeeesesntesesebaaasssaaennn 1652



Inhaltsverzeichnis LI

E. BetriebSOIZaniSation .......cccoeeecrirurucivcsesseueinsesisisisissisisssmssssesessssssssesessassssessasesesasanans
I. Identifikation abfallrelevanter Risikobereiche ..
II. Information und Kommunikation
III. ReSSOItIEIUNE ..vcveririverreenicrisresseecsnesiesansenss
IV. Delegation ......coiveevecrinnivunniirsecnesssnsninenennens
V. Drittbeauftragung (,,Externe Delegation®) ........ccceeeesiiecrinnnesscrucrccsnsnennans
VI. Maflnahmen beim Einsatz von Sekundirrohstoffen und Ersatzbrennstof-
O aeveeecieeet ettt ettt et sttt ettt be e b bbb s bbb bbb bR 1654
VII. Maflnahmen gegeniiber Lieferanten ..........coceeevcvceceeercresecnsnesennesseesussesennans 1655
VIIL. Abfallwirtschaftskonzepte und Abfallbilanzen ........ccocovevuvcervvncrunuvuennnnee 1655
IX. Umweltkrisenstab .......ccocvveveeririernernrnnernsesscssenns
X. Versicherung ............
XI. Dokumentation ...
R 3 2 OO .

§ 53. Compliance im Bauwesen (Greeve/von GriefSenbeck)

A. Illegale Beschiftigung am Bau (Greeve) .........coivirevviiniseinsesririnniisseciesninessesnesenns 1660
L EINfURIUNG .oooveiieiriteeeeenctecceeet sttt stestestsssesessessassaesnennans 1660
II. Straf- und buf8geldrechtliche Verantwortung des Unternehmens und
der verantwortlich Handelnden .......cccovvevcvnincninencniiinnncnncnnnnccnnsnenenens 1661
1. Individuelle VerantWwortung .......ccceeeevevusreisnnnesecsussennsessesseessessssessesenns 1661
2. Haftung des Unternehmens als juristische Person ........cecevevvevurucrcnenenene 1662
3. Notwendige Aufsichtsmafinahmen ........ccccceveeevceninricnnscnsecscnircnneninnns 1663
4. Ausdriickliche Unternehmerhaftung bzw. -verantwortung ..........cceveueeee. 1665
IMI. Uberblick iiber die wesentlichen NOIMER ......ccevueurereceemcrncncsssenenscnenserenns 1669

IV. Illegale Arbeitnehmeriiberlassung .......ccoovueeerenririricsinncriscninsessisnereiienenenes 1670
1. VOrbemerkungen .......cccoceeereeceeneecrinerecsesnesesneeeescssnessescsssssusssssessonssseaes 1670
2. Erlaubnispflicht ..ccceceeevierrneenieiiiiniiniitccincsniietncssecnsiaeseesenees 1672
3. Abgrenzung zu anderen Vertragsformen .....cccocevvvcruicrcnsnesneesneeiens 1673
4. AbGrenzungskIiterien ......cccevreerrencvireesesisineeseesnnesesesesseessessesessesesens 1675
5. Straftatbestinde und Ordnungswidrigkeiten wegen illegaler Arbeit-
nehmeriiberlassung ................
6. Auftragssperre ..........
7. Sonstige Folgen ........cccouu.....
V. Arbeitnehmerentsendegesetz
1. Anwendungsbereich und wesentlicher Inhalt .......ccovuvvvvvirvinicunnnnnne. 1678
2. Weitere Mindestarbeitsbedingungen .........cococeeveveerereveruneesecnnirisnsucnnnnn 1681
3. DurchgriffShaftung ........cccoceevrvvervininnicsinnnniinsccncccnsesineeiinee 1681
4. OrdnungswidrigKeIten .....ceeeeereererrereruesrrerertereseesisssessssesssessessesesaeseneene 1682
5. AUSLTAZSSPEITE ecveviucrieirenrerenreiisenisnstiaetssssssssssssessssssesesssessesssssssnessansnes 1682
VI. Schwarzarbeitsbekimpfungsgesetz (SchwarzArbG) .......cocevuevvvrreccnninnnens 1683
1. BufSgeldvorsSChriftenl ..cuiieeeveeeseesnerieensnenreresessesasessessesneessesssssessessesnes 1683
2. Auftragssperre und sonstige FOIZen .....cc.cevrverirecnicunsineccrncsinesennenees 1684
VII. Mindestlohngesetz (MILOG) ....c.ecveueeuererererueensereseessseesessssssessessesessssesesesesns 1685
1. Anwendungsbereich und wesentlicher Inhalt .......cccoceevvereereererenunecnee. 1685
2. BufSgeldtatbestinde ........cccceeveeveevuecenenrenieninesennnnennes eeteresreeseeaeresaesenenes 1687
VIIL Sonstige Straftatbestinde und Ordnungswidrigkeiten ........ccecceveeurrvcrurunnene 1687
IX. Folgen vOm VEIStOREN ......cccceviveerrerenenenreseenierenessssessesessesessersassessesssssssensanes 1688
X. Kontinuierliche Verschirfung der Gesetzeslage ........ocevruveverueinnirircninennnn. 1692
XI. Notwendigkeit von Compliance .......cccoieecreeserrnsresisisrscsessesessessesesesesnaes 1694
B. Unfallpravention am Bau (Vo1 Grieflenbeck) ............veveneseveseerereessesecsesenesseenens 1698
L EINfURIUNG oottt ettt ecssstnesssessststsassssnesessesssssssssssnnes 1698
II. Normative Vorgaben zur Verkehrssicherung auf Baustellen .........c.coceceuinenee. 1699

1. Europarechtliche Vorgaben ........cccoivvevieninneerunreicnennensenncnicseenenenens 1699



LIT Inbaltsverzeichnis

Seite
2. Offentlich-rechtliche Schutzvorschriften ..........ccoovvevrvrcuerecnee. evereeneaene 1699
3. Technische NOIMEN ....ccceceviruinieriiiiniiiiiniiniienisieereee s 1703
I11. Haftung bei Unfillen am Bau ......ccccoviiiiiiiiinininrecieennissise e 1703
1. Strafrechtliche Haftung ....c..ccccoeeeevenieseeennenincssinnenniicinseesessesesnesensens 1703
2. Zivilrechtliche Haftung .......cccoceeverererrcnresiescsiisecssiisiisncsseenseessssnsessssens 1705
IV. Elemente eines Compliance-Konzeptes .........covveerieuerrereeresssensesssssisenaseenens 1710
1. Haftungsvermeidung auf Seiten des Bauherrn .......ccooveevevevieccninenneecnnes 1710
2. Haftungsvermeidung auf Seiten der ausfiihrenden Bauunternehmen ..... 1713
V. ZUSAMMENTASSUNE c.veveneeveiereiinieesisisiesestesiesessesisseessssssessessssessessasessesssens 1715
§ 54. E-Business und Internet (Weber/Dittrich, J6rg)
AL BINIEITUNE vovivieniiiiiiniiiiiniitctetciei ettt et s st 1718
B. Allgemeine Pflichten der Provider ........coeovvvvveevevennueecneresieinennanes .. 1719
1. Wegfall der Abgrenzung Teledienst zu Mediendienst 1719
II. Herkunftslandprinzip (§ 3 Abs. 1 TMG) ....cccecevvervrrurmnrininineeeriereesereenens 1720
III. Allgemeine Informationspflichten (§ 5 TMG) ....cccoevuvrrerirmrirernienieerineneiennns 1721
C. Providerhaftung gem. §§ 7—11 TMG ....cccecevivimnriririrriininiiiecntennetesiesenesssssesessennes 1722
1. Content-Provider = Haftung fiir eigene Inhalte ......ccccevevveininniininniiniienns 1722
II. Access-Provider = Haftung fiir vermittelte Inhalte ......c.covvvverniiinnnnnennne. 1723
1. Host-Provider = Haftung fir fremde Inhalte ......cocoovviviiniinienininiiiiiiinnns 1723
1. BGH-Entscheidung ,,Rolex ./. Ricardo® ........cccocerviiiiininuinnicsnnnisncnenns 1724
2. Stellungnahme zu der BGH-Entscheidung ,,Rolex ./. Ricardo® ............. 1724
3. Aktuellere Rechtsprechung in der Folge der BGH-Entscheidung
LROLEX /. RICATAO® eeiieieieieeciieteerteeeeereeeeeeee e e e esseeeessesesesesasnsnesans 1726
4. BGH-Entscheidung ,,marions-kochbuch.de® ........cccoevvvinniinrniennnnns 1727
S. EuGH-Entscheidung ,,L’Oréal ./. €Bay .......ccccevevervvuevnrinirinrcnnnnecnenes 1728
D. Fernabsatzrecht und elektronischer Geschiftsverkehr .........coocceivveinininieriennineennne. 1728
I. Anwendungsbereich ........cceveveircecnicincncnniiinciit e 1729
II. Informations- und Belehrungspflichten ........ccoccvviviivvvininininenininneiicnenne 1730
1. Vorabinformationen .......c..ceeeevcrieeinicsiiiesinncinsecneeieinneeesessenssesesens 1730
2. Pflicht zur Bestitigung des VEItrages .....c...cceccvereeceesercenesisuesuesiesisennenes 1735
I11. Pflichten im elektronischen Geschéftsverkehr ........cocecveviiviviiiiininreninicnennns 1735
1. Allgemeine Pflichten im elektronischen Geschiftsverkehr ..........ccceueeee. 1736
2. Besondere Pflichten im elektronischen Geschiftsverkehr (§ 312j
BGB) ettt st ern e b e sae e 1737
IV. Risiken bei PliIChtVerstoffen ........ccceveerevcrerenrireisiniiiineniinniesiessssssseseseesenns 1738
1. Vertragliche Risiken des Unternehmens ........occcovvevvivievennnienicniennnnniennens 1738
2. Wettbewerbsrechtliche HaftungsriSiken .......c.ccoceevvercrccvicnecvnininrennns 1739
§ 55. Compliance-Pflichten des Immobilienmaklers (Kerber/Quintus)
AL ADtIGElAWESCRE ..vveviiiiiieiectetesee ettt ettt s e s st ssbenaenns 1743
L EINIEIEUNG .eoveveirnieerinrereeeitneninsincseseit st stersstsseseasessssssebessessesesessasans 1743
II. Geldwische, Terrorismusbekimpfung — Grundlagen und Definitionen ....... 1746
1. Definition Geldwische ...........c........ ettt et se et beaeaeaees
2. Definition Terrorismusfinanzierung ........cceeceevvvveruvenncas
3. Gesetzliche Grundlagen: Pflichten und Rechtsfolgen .
4. ,Know-Your-Customer“-Prinzip .......cceceerveervesrennnnen
III. Pflichten des Geldwischegesetzes .......oovieremiurieirnieneieieeicriienieeessesns
1. Identifikation des Vertragspartners .....c.ocoeeeeeeeverversessesesisusueneseeseneansenns
2. Feststellung und Identifizierung des wirtschaftlich Berechtigten .
3. Verstirkte Sorgfaltspflichten .........cccoevevievirvcniniicnicnincninicninnns
4. VerdachtsSmeldung .........ccoereeeeiniricicinnienininnncninenecinisessiinnes

5. Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten .......cccceeevvirirccncnnnnnnne



Inhaltsverzeichnis LIIT

Seite

IV. Interne Organisation und Maffnahmen ........cccovevevuvicrnerrererenrenieeereniinsnnnnns 1764

1. Geldwischebeauftragter und Compliance Officer .......oovvvvrvevriruirennnne. 1764

2. Client Acceptance COMIMILEEE ...eeuveriirrirremrierernsserensenseassessenns ... 1764

3. Schulungen und Zuverléssigkeitspriffungen .........ccccoevveevvenenens ... 1764

4. Kontrollmechanismen ........cocceceveeivesueriseeriiinsieeissensssessenns e 1765

B. Das Widerrufsrecht des Verbrauchers bei Maklervertrigen ........ccoeevevennene. oo 1765

L Einleitung ...ccoeveevcreneinencnnncninienicnecnisnceenens ... 1765

II. VOrausSetZungen ....ccvceueivuieiuineiniieenneitreneesueesiesssseesssessesesssassssesssssesssesss 1766
III. Neue Maklerpflicht gegeniiber Verbrauchern: Belehrung iiber das

WAAEITULSTECRL «.evvueecererenccrietriecccieiiit et rebe e b seaeseanas 1766

IV. Rechtsfolgen einer korrekten Belehrung iiber das Widerrufsrecht ............... 1767

V. Rechtsfolgen einer falschen oder fehlenden Belehrung iiber das
WAdEITULSTECRE ....evurvnereeeeenieccneeereseneccsirtiiersse s ssas bbbt s s b sens 1767
VL Folgen des Widerrufs .......ceceeeeveveerercrenierinininincsennicncninisnessesesseessesnens 1767

§ 56. Haftungsvermeidung im Transportgewerbe (Wojtek/Krug)

A BIDIEITUNG weveeveveieierereieieienniicteeciesieseecrtscseseses st sessseses s s s bbb s sbessasnasesasas
B. Haftungsrisiken beim Landtransport ...........cccceueueee
L. Grundlagen der Haftung ...............
1. Nationale Transporte ...............
2. Internationale Transporte
3. Gefahrguttransporte ......cccceveecveriesiererisresuesisinsecssessesnenisessssseessssssessesees
II. Haftungsbegrenzungen .......c.ccoeecevereineinneninicininncnreesninisessessessesesenens
1. Gesetzliche Haftungsbegrenzungen ........ccccevvvevvevviinrincninnnnne e 1775
2. Vertragliche Haftungsbegrenzungen .........coccoeeevvevcvcrrceinucnninnes ... 1776
III. Durchbrechung der Haftungsbegrenzungen .........cccececvueucecncevcncnens ... 1776
1. Vorsitzliche Schadensverursachung .........cooeevevivucccinnvecncnenns e 1777
2. Leichtfertige Schadensverursachung .......cccceceuvuvueviverurunncnncnnns . 1777
3. Grobes Organisationsverschulden ........cccococecvvinucirinininncrncnnes ... 1778
4. Haftungseinschrinkung durch Mitverschulden ......... v 1779
5. Beweislastverteilung und Einlassungsobliegenheit ..... .. 1781
C. Haftungsrisiken beim Lufttransport ..... .. 1782
I. Grundlagen der Haftung .......ccceceevrevvenvcrennrncncncnes . 1782
II. Die Haftung nach dem Warschauer Abkommen ........... 1782
I1I. Die Haftung nach dem Montrealer Ubereinkommen .... 1784
D. Haftungsrisiken beim Seetransport ..........cecccerevrcrvrerecinueneneenennes
E. Haftungsrisiken beim Binnenschiffstransport ....
F. Haftungsrisiken beim multimodalen Transport .....
G. Haftungsvermeidung in der betrieblichen Praxis ........c.cccceuc...
L. Betriebliche Organisation/Schnittstellenkontrollen ...
I DiebstahlSChUutz ..c.coceveeeireeuieerinieiiiiiccininicccccincese e
III. Separate Wertgutbeforderung .......c..ocevervevereencscninenininisecnecieniieienesenens
IV. Beférderungsausschluss fir bestimmte Giiter ...............

V. Vertragliche Modifizierung der Haftungsregelungen
VI. Eindecken eines ausreichenden Versicherungsschutzes

§ 57. Compliance im Presse- und Verlagswesen (Partikel)

AL FINIEILUNG cevovviiiininiiiinritinictetteese ettt ese s sesesesae b sessssesessesaebsasanenenen 1799
B. Rechtlicher Rahmen im Presse- und Verlagswesen .... e 1799
L Verlagsrecht .....cceoeuvevervenrerenvenenennienccnnnen ... 1800

1. Verlagsgesetz ...... ... 1800

2. VerlagSvertrag «.....coeevereeuenrereesessennsesnesesnesenesseseene ... 1800

3. Preisbindung von Verlagserzeugnissen ..........oececeeeerererercereneeresserescscsuenes 1801



LIv Inhaltsverzeichnis

Seite
II. Presserecht ....ccovueeenennss eteeeeseeeterebereteteseeaateteree st a et b e R R e R s et R et e a e s 1802
1. PresSefreiheit cuvivueeeeriercniiiiicticncirete s 1802
2. Auskunftsanspriiche der Presse ......coovmiviiirnsnesesenrnrescsesisnsnecencnsncnnnianes 1803
3. Journalistische Sorgfaltspflichten bei der Berichterstattung ..........c.euce... 1804
4. Impressumspflicht und Haftungsverantwortung der Pressebeteiligten ... 1805
C. Journalistische Verhaltensgrundsatze .......ccevveeisisiiiscisinsisinnninins e 1806
D. Risikobereiche in Presse- und Verlagsunternehmen
L. Pressedelikte ........ reeseensensrestassstssaaae Attt aNa RSO a b e e S be e e TR s e b e Rt e e Su RS e
1. Allgemeines .....ccovvevrceveneuennen.
2. Wesentliche Straftatbestinde .....
II. Presserechtliche Haftung ........cccooeeveverennnenen
1. Allgemeines zum Persdnlichkeitsrecht c...c.ccuiveveeveneeieniieicceccnne
2. Anspriiche des Betroffenen ....... teetereeeteee s s te st be st st ea s n e asens
II1. Wettbewerbsrechtliche Haftung .......ccceveveviiveecininecnrninienieiesiirencnee s 1814
1. ADNZEIGEN weuvevrnenreireiericriiesisss st et as st a e sts st sbe s s b b s s 1814
2. VEILEIED cuveuvereetererenisinenecisieetnesesesisssnesisesassessesnssnasssssstsssssncsssssaesns 1815
IV. Kartellrechtliche ASPEKLE ......cocviririveinviniirniinnnessecestsssssseeessesisneaene 1816
1. KartellVerBOote ...coeeveerereeeeercrtniniecensscrintsissescseesssnnssesisssssssnesesssssessnasns 1816
2. Verbandskartellrecht .......cccoceivineiciniiininiirinirenrcteees e 1817
3. Missbrauch marktbeherrschender Stellung .......cccovevieinienininiinniscincnns 1817
4., Pressefusionskontrolle .........occveevvicienvenieisinennueinneniessenensssnenesecnnees 1819
E. Haftungsvermeidung durch Organisation ........cvesuinmiessesienensesisiniennnes 1820
I. Unternehmensrichtlinien und Dienstanweisungen .........cooeeeeeveenrenensscenenne 1820
II. MitarbeitersSChultingen .........cococeeeveiiiciiiieienniniieeeess e snneseaes 1821
TIL LEKEOTAL wriuvereeereerinenesiesnesesicsseniesisessessassaessessessesssanesnesssssessasssssasssssssnanns 1821
IV. Vertragsmanagement ......ce.coucueuereeseuesesosesssssessssssssssessessssesesssnessseseosesssenes 1822
V. Exkurs: Umgang mit der Presse im Krisenmanagement .........cococevercvcncunnenes 1822
§ 58. Compliance in der Lebensmittelwirtschaft (Riemer)
AL BINFURIUNG ettt et sttt cssasasaeas 1825
B. Rechtlicher Rahmen fiir Lebensmittel im Uberblick ... 1827
C. Betriebsspezifische Compliance ........ccveirienmiiveisennninnnnencsnscenenee 1828
I. Lebensmittelrechtliche Verantwortung des Unternehmers ........cooveevecerunene 1828
II. Delegation der VErantWorItUNg .......ccoeeveeressirerrersssessennansensessensasesssssmssssens 1828
I11. Einhaltung der VErantWortung ..........eoevcvesvissesisssssssasssssesssssssssensnessssessenes 1829
1. HEISEELLET voovevviiieeeeeineiriesiestcstecstsicteniccsressessesscssenssnesssesessaassssossanns 1829
2. IMPOTTEUL worvrirriieinreniiiienenieenieineitestesstrasesstesestaenteecsstesastssnnssnsnsnenns 1830
3. GrofShandler .....ceeveerenueverienrecrinninisissincere et snane 1831
4. BAinzZelhAndler .....c.cceviivininininnniiiniinieee e esesene 1831
IV, PErSONAl «...cveveiieieriereneeeeniereessestesessasaestssssesbsassssssssas e s e sssaasessasaesasssssssane 1831
V. Betriebliche Registrierung bzw. Zulassung ..........ccocevervenvrvrsierinrisnsnsnesencnes 1831
D. Produktspezifische COmPUANCe .....oveeeivinivuemniiriiiinrrinnieseisteses st ssceeseensnsaesees 1832
1. Herstellungsvorschriften ........covevciiiiiniininnienesneseeecceccscnsiines 1832
11. Behérdliche GenehmigUngen ........ceoveerercrermrucsisisissssssursresssssessnssssssssssssane 1833
1. Herstellung nach HACCP .......... ... 1833
IV. Sicherheit der Lebensmittel .........ccccumerneessessmenmsssssssnisssessssssesesnsssssnesaseane 1834
V. SicherheitsKIiterien .....ccevvvverreviniriininininiriciererinieessists et et 1834
1. Gesundheitsschidlichkeit ..... ... 1834
2. Ungeeignetheil coucivvereruiiiiinieeniiinsiesisenennsessenessnesessesssssnssessessensanens 1835
3. Umsetzung in der Praxis .......ccoveveunns ... 1835
VI. Tiuschungsschutz und Kennzeichnung ... ... 1836
VIL Riickverfolgbarkeit ........cceverevirierereruiiniinennnirisiesionenn. . 1837

VIII. Riickruf und RUCKNANME ouvievireieerienieceneeninenneesseesssenneessesssesesesnssesnens 1837



Inhaltsverzeichnis LV

E. Information und KommuniKation .......ce.ceeeeeeeenencenecsisenisnssssenisessensssssscssesessssssnsenes
L. Informationsrecht der Behérde
II. Informationspflicht des Lebensmittelunternehmers .....cocoevvenvenniiniiiinnnns 1838
III. Informationsrecht des Verbrauchers ........ccccovuvevuvrvucivininrinenecenncninninnnnnnne 1839
E. Rechtlicher Rahmen fiir Lebensmlttelbedarfsgegenstande im Uberbllck .......... 1839
G. Rechtlicher Rahmen fiir Kosmetika im Uberblick ........cceeseeureuerivrsuneurererersarescsencenene 1840
H. KriSenmanagement .........ceccveeecerucsiniisucsessiesiniisseessossiissesssssssessessessssssssssessessessenas 1840
I. Grund fir €ine KIiSE ....ceevereetrnueesrerscecenircententestnesscstcesesscsnessecsstsssesssssnssene 1840
I1. Vorbereitung auf €ine KIiSe .....ceceeveererserereereresiernnniesecesensnessessessessessesenenes 1841
1. KISENTEAM ..eeuiruirreieineriiieecieesnseeestesieesaesiesussssssesssnsssessesssssesssesssssssessses 1841
2. Organisationshilfen des Krisenteams .......cocveeevveereresuinnucencsnesinnesesesnnees 1841
3. Umgang mit der Krisensituation .........coceeeveescsresinsessnessesisisesnesenens 1842
4. KOMMUNIKALION cveeveieireentereeieneesinieeeeesteseenessenssessesessssessessessessesesssnses 1842

IIL. Nach einer Krise
1. Lebensmitteliiberwachung
L AULZADEN vttt ettt b s ae e bt nes
II. Befugnisse ......eeueeee.
1. Anordnungen
2. Probennahme
3. Persénliche Malnahmen ....

Jo ZErtifizierungen .cveucceueiruenicenieeeuineetesenenieecesesteseee sttt s e aeesaesse b se s s bs s bensans
§ 59. Compliance in Verbanden (Brouwer)
AL EINICITUNG coveiiieeeiciitiinctnicitct ettt eetsasssstsassssassessssssaesesasssessessensasssssnsnes 1848
L. Die Vielseitigkeit der Verbandslandschaft .........ccccccevuvvcvivcccnvervunncccnnnnn 1848
II. Besonderheiten der Verbands-Compliance .........ccceeceueuercrcvcscsncrunneresncrencncnns 1849
III. Die verschiedenen Compliance-Rollen von Verbdnden ........cccvuvuevruvunnnnene. 1850
IV. Die wachsende Bedeutung von Verbands-Compliance .......cccocevvererurucrcennnes 1851
B. Die Compliance-Verantwortlichkeiten im Verband ..........ccoeeevvvirvvevecvcrnncrcnnvuencnnne 1851
L. Die (externe) Compliance-Verantwortung des Verbands fiir seine
Mitarbeiter und ,,Vereinsglieder ........cccccceveeivcncenncerenenenenneseescssesesssssssns 1852
1. Compliance-Verantwortung fiir Verbandsmitarbeiter ..........cocceeeervenennes 1852
2. Compliance-Verantwortung des Hauptvereins fiir seine
Untergliedertungen .......ccceveeverrereenuenesreensesesnessssessesessesssassessessessesessesens
3. Compliance-Verantwortung fiir Verbandsmitglieder .......cc.cocervvvevccnennee

4. Compliance-Verantwortung fiir Beteiligungsgesellschaften
II. Die personliche Compliance-Verantwortlichkeit der Verbandsmitarbeiter ~ 1862
1. Gesetzlicher Vorstand ........ccceecerevuineceevininccrsencsnnnescsenencenes

2. Fakultative Leitungsorgane (,,Verbandsgeschiftsfithrer)

3. Sonstige Mitarbeiter (Compliance-Beauftragte) ......ccoceveeveruenencne

C. Verbandsspezifische Compliance-Schwerpunkte
L. Beachtung des internen VereinSreChts .........coccereereeresiereererennesnens

I Verbandskartellrecht ........ccvuviviviiniviniiriiinniciciccneiissseeseesessnsenens

1. UDEESICAE wevuveeirvreierinetrnisetseiseetsrcsseseteaessessssssssssssessssssssssssessssessessessense

2. Kartellrechtliche Risikobereiche und Orientierungshilfen

III. Zuwendungen anlisslich der Verbandsarbeit ......ccoceeeeeeureeecrecuisurncsnnnerenens

1. UDEESICRE w.vuveierireincietrsirseeseseeastssssssesssssssasasssssssssssssssssssasiesssensssssesseacns

2. Zuwendungen an AMESIIAZEL .....ceveereereeerereseceresserescsessescssesessessssessassns

3. Bestechung von Mandatstrigern ...

IV. Steuerrechts-Compliance ..........ccuee...
1. Gemeinniitzige Vereine ....
2. Berufsverbinde ................

V. Datenschutz-Compliance ....

1. UDEESICRE wuvurvrieeierieranriseessseaesssesssessesssssssssssssssassssssssssssnsssssssessssesscsens




LVI Inhaltsverzeichnis

Seite

2. Bestellung eines Datenschutzbeauftragten ........ocoeueeeerussessesserissesscrscens 1889

3. Organisation (gemeinsamer) elektronischer Datenbanken ..........coeuuu.. 1890

4. Offene E-Mail-Verteiler ......c..coocvivinmenriiriniesesenescnecseciniinniencensenns 1891

5. Herausgabe von MitgliederliSten ........coeremrrimruriescscscscncrcncsusinicncnenenen. 1892

VI. Urheberrechts-Compliance ........cocuvuivinerierenininnissssesinsesescstsisisniicinenen: 1894
1894

D. SCRIUSSWOLL weveeeeierierreeiiiiesieeeeeseessessrnsessssesssesssesesssssssssessssssssnsssasssassssssssssassssssssnsese

AL FINIEITUNG cevvvrereeriereneiccniiisinsisteississsessssas e s ssss s s sssse e stessssatasssasssasanssasssssssssans
B. Ausgangspunkt
C. Das bestehende Regelwerk und Mafinahmen der Verwaltung

I. KorruptionSpravention ........eeeeseseneessesseessissessssensans
1. Richtlinie zur Korruptionspravention .......c..eeecescescescsessinsisniisiissesnees
2. Rundschreiben zum Verbot der Annahme von Belohnungen oder
GESCHENKEN .vvieiiteriieieieeeencrteeenestereeriteae e e se e s s bssn e e ss s sesnesesaees 1901
3. Zusammenarbeit mit der Wirtschaft .......cocceveveeeenreniiniiniiineccnecnene 1901

II. Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur Férderung von Tétigkeiten des
Bundes durch Leistungen Privater (Sponsoring, Spenden und sonstige
SChENKUNGEN) .voeveeucirereiriicieininiiie ittt

III. Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Einsatz von aufSerhalb des 6ffentli-
chen Dienstes Beschiftigten (externen Personen) in der Bundesverwaltung . 1903

D. Die Umsetzung des RegelWerkes .......ccocvvivvevinriiinenieniiniiinientreennenetcicnsiccnsneenes 1904

1. KorruptionSpravention .........ecveeseeesersssesseeesseniesssesessessissisnsssisncsmssssssennes 1904

1. SPOMSOTING wuveververivinieriesentistieerensessireiesessestesetssessesste st esessesesasssesssssssassens 1904

III. EXterne Personen ...ccciceeeeeeeeeeeieeieiiiiiiiniiciiieniceenieeecienmsnnensimsssssseessnnmmssseses 1904

E. Compliance in der Praxis .......cocvivueevirierrninnniniiisestsssssss st sssssssssesescscscscsensssssssns 1905

1. Interne KontrollSySteme ........coccevuivuiniiiiiesiennenenisnsteesieesnssnseestesseenesssenes 1905

I1. Gerichtliche KONtrolle ........cciveevveervererreesreesrneesseesnsessesssessssesesssecssessesssssnens 1906

FLoFAZIE weviiiiiiiiiieeciieeecieeeeeeeeteeeessansssssaeessanesessesssassssasessssssssesessnasssssesessaesessssnsessannessans 1907
§ 61. Compliance im Messebereich (Partikel)

AL BIRLEITUNEZ .veuveiriereneienienerintiteiieitiisisiae et ss e b e e besse s st s e et ssssessnescs 1909

B. Rechtlicher RANMEN ..ccocuviiiiiiiiiiiieieccieecireessneseesseeccsnenessseessssesssnsasssssesssssssssssassssnns 1910

1. Offentlich-rechtliche VOrschriften ......cccceeveeercuerienueeesreensrenenesseeseesnesesnennes 1912

1. GEWEIDEIECHE ..evvvieeierriieieeeeireesieeee sttt cesaaecerneessrassasesnaeeas 1912

2. VersammlungSrecht .....cecceeecceveerecneeriseiinnninisneesiessisissesesessssssessssens 1915

3. BAULECHE wvvevriieiicrteerrreeee s ceteerteeesesestesseessnessssessssnassssessessssesssssssessesans 1915

4, GaStStAEENIECHE vvveeeieeieiirieeieiiirieerireeseerieeeeeesreeetetreteeeesessrenesesssssnesssanns 1916

S. Straflen- und Straflenverkehrsrecht ....oceieeeveecerecsueereneeernenieeneeniieceeenne 1917

6. JugendSchUtZIECht ....cccvevivueveeircnirreeieiicseirce et 1917

7. VErgabereCht .....ccceeeeevuenieecieriecincciiniiniinciisese et 1918

8. KartellreCht cocuvivueieeieiiiiiiiiccre ettt reereesresaessee e s e saesessesssessnesanessessresans 1918

9. Kiinstlersozialversicherung ......c.cccevvevirerecrninecsienininissenensenensesssnens 1919

T0. GEMA .ottt eteecteecte s s s eenssasessaessasssaestesseasssssessasssessnssssessesanensas 1919

II. Privatrechtliche VOrschriften ......cccceccevverereeenreeereenessrneenneenneenecninenncieennnees 1920

1. Messegesellschaften ........ocevveeveeeienieneeeiniinciiicsieiiciesece e 1920

2. MESSEVETANSLAILEL .uveveerreirrerireeeeireesieerrrneessreesaeesessnneesesssesssesesssenssanssnnns 1921

3. MeSSEAIENSTICISTET ..vvvrriiiirriieireeeeiieeereeerrreeeereeraseesesessreessassssneesssnesssesesnse 1922

4. AUSSEEIIET venevreeerreieeereeeeccteeccee e et sreeeerte e s e steesae e e e eesnrneesesssnessssnassasssnns 1924

5. BESUCKHET 1evuvvieiiieeciteeeeccireccte st ssreessaeesaae s s e e s snnaeesaasssnessssnesssesenans 1925

III. Strafrechtliche VOISCAIIften .......ccceeereevueereesvenveenreesreeeeessneessessesssesssessessseses 1926

1. Generelle StrafrechtsvOrschriften ......cccevveeevevieeeceneeecieresseesreessesseesnes 1926

2. Strafrechtliche Besonderheiten mit Blick auf Amtstrager .......cccoeecereeneee 1926



Inhaltsverzeichnis LVII

Seite

C. HATUNG ettt ettt ettt as et sse b e b be e b s s sab s besbesesssasenen 1927
L Vertragliche Haftung ......cccceeveveeecerenmnnenecienininereciensesneceesessessesesesenssens 1928

1. Vertragliche Haftung ......cccceceveereininneeienieininininisesiniseseeeseseeseesescnsnnns 1928

2. Vorvertragliche Haftung ........coeeeeeevenenniencnieeneesinieenesieeeeseeenenaeene 1929

3. Vertrag mit Schutzwirkung zu Gunsten Dritter .......cocevcveeverivrirucenncnes 1929

I1. Deliktische Haftung ......cceceueueuereemeeueiererninrenisiniseseenesesesssnenssessessescssssssscseses 1929

1. Unerlaubte Handlung .......cocceevvevuerinencesenieneeieneeseseeeeseeeeeseeeeseeseenees 1929

2. Haftung fiir Verrichtungsgehilfen .........cocevevnvvcnnncncnnenecenecncncnnne, 1930

III. Organhafting .....coeveveevreercrerinresiereenneeeetesssssesesesessesesesessesessssessesesescssssns 1930

IV. SChAENSEISALZ c.vourvrvveneererenieiereteneteeeeste et eseseseseessesesseseasneseses 1930

V. Haftungsbegrenzung ........ccveeeeerieineneenninninicisincssisinsesssessessscssssessssenees 1931

VI VErSiCherungen .........cccveeeeiueneeiinieneeninieecstininiisesissssecsesiesessessessessessesessssenes 1931

D. Risikobereiche in Messeunternehmen und Verhaltensgrundsatze ..........coeevevvcvcrueinne 1932
L. Sicherheit und Ordnung ........c.cecceeeveeieenecetreeenneneneneeereneeesteessenecsnesenene 1932

II. Offentlich-rechtliche Genehmigungen und Abgaben ........cccceevueveveueurencucunenee 1933

III. Vergabe von AUftIAZEN .....coceeeereeruererueninincnericeecenenesetsesesessessesesssssenenens 1934

IV. Akquisitionen und Reprasentationen ...........ceeeeeeeeecruereescruesessesseseescenenens 1934

E. Haftungsvermeidung durch Organisation .........ceeoeeeceueunereeeeenunreencneeneseesissecscsnenenes 1936
Anhang; Leitlinien fiir die T4tigkeit in der Compliance-Funktion im Unternehmen ........ 1937

SACHIEZISLEL ...veviieiruiriiiiriititiciecet ettt ee sttt b et a s best st s ss e b e satsaesssnessobons 1947



