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VORWORT

INTERKULTURELLE OFFNUNG

ZIVILGESELLSCHAFTLICHER ORGANISATIONEN

1.1 Vereine und Vielfalt oder: Warum ist dieser Leitfaden entstanden?

1.2 Am groBlen Rad drehen? Gebrauchsanweisung fur Einzelne und Verbande
1.3 Hilfreiche Fakten: Begriffsklarung und Hintergrundwissen fur Engagierte
1.4 Fokus Gefluchtete: Was konnen wir voneinander lernen?

1.5 Menschen mit Migrationshintergrund

DIE VIER PHASEN IM INTERKULTURELLEN OFFNUNGSPROZESS

2.1 Kleine, mittlere, groBe Projekte: Interkulturelle Offnung auf verschiedenen Ebencn

2.2 Phasen im interkulturellen Offnungsprozess

Phase 1:

Phase 2:

Phase 3:

Phase 4:

SERVICETEIL

Bestandsaufnahme und Diagnose
Engagierte Einzelpersonen
Funktionstragerinnen und Funktionstrager
Fuhrungskrafte in Vereinen und Verbanden
Ziele setzen

Engagierte Einzelpersonen
Funktionstragerinnen und Funktionstrager
Fuhrungskrafte in Vereinen und Verbanden
MaBnahmen entwickeln und umsetzen
Engagierte Einzelpersonen
Funktionstragerinnen und Funktionstrager
Fuhrungskrafte in Veremen und Verbanden
Monitoring und Evaluation

Engagierte Einzelpersonen
Funktionstragerinnen und Funktionstrager
Fuhrungskrafte in Vereinen und Verbanden

02

3.1 Instrumente und Methoden

3.2 Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner sowie Anlaufstellen

3.3 Finanzierungsmoglichkeiten

3.4 Literaturhinweise und Links
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