Inhalt

Einleitung.........ccocoeincccncamnnineinccanns reerr e 7
2. Konzepte von Integration und Identifikation........c...coeeevvrnreccrccccnininnnnes 11
2.1.  Definition von Integration nach ESSer..........coccccervcnvomnvrernrenecnsmnnecnnenes 12
2.2.  Vier Dimensionen des Integrationsprozesses nach Heckmann................... 13
23. Definitionen von Identifikation.............
24. Indikatoren fiir Identifikation...............
2.5. Die Kontakthypothese...........ccceeuenencnee.
2.6. Die Sozialintegration nach Esser
2.7.  Das ethnische Nationalstaatskonzept ...........cccooceciieinniiesennccccineereeinnns 24
3. Forschungsfrage und Hypothesen..........coociincrninnicncnsesennens 27
4 Die empirische Untersuchung...........cccvcoiiercncccnmnncsnninciinnse e 29
4.1. Das leitfadengestiitzte INtETVIEW ........cccceeeuceerirrccrnnrnsescrernesmessssssessssennnns 29
42. Operationalisierung der Forschungsfrage.........c.ccovvecrreercenrccncsinsencnnnaes 30
43. Die Entwicklung des Leitfadens
44. Erfahrungen aus den Pretests.........ccovverermrmninetsccsmiinniirnescnvarsessesasnes
4.5. Die Auswahl der Interviewpartner und -partnerinnen.........
4.5.1. Migrantenmilieus nach der Sinus Sociovision Studie
4.5.2, Uberblick iiber die Interviewpartner und -partnerinnen..............ccececeuene 42
4.6. Die Durchfiihrung des Interviews .........ccccc....... verereeeneneneassaes 46
5. Die Auswertung des Interviewmaterials............ccoecreenninnincencnrcnsinrenennnens 49
5.1.  Bestimmung des Ausgangsmaterials sttt e st nnan 50
5.2.  Transkriptionsregeln und ANONYMISIETUNE........ccccccvrrmirermnuesmrumsscsssescrneanes 50
5.3. Die Fragestellung der Analyse ......c..ccoceeermeirenieiiccnnncnieneceseeneieenens
5.4. Zusammenfassung als qualitative Technik
6. Die Priisentation der Ergebnisse...........cccoeveovcenmsiniinniisinicneninnannns
6.1.  Die personliche AUSSTAMUNE...........ccccoiriemrrrrecrmeerrmrcsssnsisisetsssss e sssssaeaas
6.1.1. Erfahrungen vor der Migration............cccccococecerrmmcimnenincininsscsinenesnenns
6.1.2. Eigene WETTE ....c.ccomrriiiii ettt as e ssns e ssssns s ensnsen 58
6.1.3. Personliche Einstellungen ...........occoieeeoincenicnrcnnenceneetieccresmessincenes 63

6.2.  Handlungsstrategien in der Migration
6.3.  Erfahrungen im Kontakt mit den Deutschen

6.3.1. Voraussetzungen fiir den Kontakt.........cccooeerrveieciinninsinscninniccnninneniaes

6.3.2. Besondere Kontaktsituationen eteeenerter et se et e asae s st es e serenens 69
6.4.  Verbundenheitsgefithl und ZugehSrigkeit...........ccccoevmvermrernnrecircnsisnninnneee 77

6.4.1. Personliche Definitionen der Befragten .............cccoennicnivcnicsinnciennenn. 77

|
- ) . E
Bibliografische Informationen digitalisiert durch NATI
http://d-nb.info/1034376292 1B 10T


http://d-nb.info/1034376292

6 Alexandra Bauer

Viele der Interviewpartner und -partnerinnen formulieren sehr priizise, wie sich
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