Im Zuge des demografischen Wandels rlicken altere
Menschen zunehmend in den Fokus der Bildungs-
forschung.

« Welche kognitiven Potenziale und welche
Bildungsinteressen haben Altere?

« Was bestimmt ihre Weiterbildungsteilnahme?

« Welche Kompetenzen wollen altere Mitarbeiter
Im betrieblichen Kontext vertiefen und welche
Lernformen praferieren sie?

« Welche spezifischen Bildungsangebote konnen
zur nachberuflichen ldentitatsbildung beitragen?

In komprimierter Form stellen in diesem Buch

fihrende Alternsforscher Ergebnisse empirischer

Vorhaben aus Psychologie, Soziologie und Erzie-

hungswissenschaft vor Das Buch tragt den aktuellen

Internationalen und interdisziplinaren Forschungs-

stand zum Thema zusammen und regt Schritte zur

Bewaltigung des gesellschaftlichen und personlichen

Alterungsprozesses in Theorie und Praxis an.

Hrsg. Prot Dr Andreas Kruse (Heidelberg) ist einer
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