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Stupeň hodnocení 
Povinná kritéria hodnocení práce 

1 2 3 4 

Vymezení cíle a jeho naplnění     

Náročnost tématu na teoretické znalosti     

Náročnost tématu na praktické dovednosti     

Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití     

Hloubka a správnost provedené analýzy     

Práce s literaturou     

Logická stavba a členění práce     

Jazyková a terminologická úroveň     

Formální úprava a náležitosti práce     

Vlastní přínos studenta     

Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi)     

Dílčí připomínky a náměty: 
Autorka použila pro zpracování svého textu rozsáhlou literaturu. Bylo by vhodné, aby lépe 
přímo odkazovala na použité prameny v jednotlivých subkapitolách. 

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 
Autorka zpracovala komplexní finanční analýzu zvoleného podniku. Využila široké spektrum 
metodických postupů, přičemž se podrobněji soustředila na souhrnná hodnocení (rodina IN, 
Taflerův model, Beaverův model, Beermanova diskriminační funkce atd.). Tím její analýza 
přesáhla obvyklý rámec standardní metodiky, autorka prokazuje velmi dobré teoretické 
znalosti. Přínosné je i mezipodnikové srovnání, které autorka provedla v závěru práce. 
Celkově konstatuji, že autorka splnila stanovené cíle, předložená diplomová práce obsahuje 
všechny předepsané náležitosti.  



Práci doporučuji k obhajobě. 

Otázky pro diskusi: 
Autorka pro svou analýzu použila některé metodické postupy, které rozšiřují obvyklou 
analytickou strukturu. Pro diskusi navrhuji, aby tyto postupy krátce rozvedla včetně použitých 
pramenů. Konkrétně jde o Beermanovu distribuční funkci, případně Beaverův model. 

Navržená výsledná známka: výborně 
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